CODIGO: 160

SECRETARIA DE SALUD

NIT: 891680011-0
ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades
estatales de efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la entidad adoptd los lineamientos establecidos en los manuales y
guias disefiados e implementados por Colombia Compra Eficiente.

El analisis del sector cubre cuatro areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Andlisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES

La actividad econdmica en Colombia esta dividida en sectores econdmicos, Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno
de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuario, cazay pesca
incluyen dentro de este sectora la mineria y a la extraccién de petréleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial

SECTORPRIMARIO O
AGROPECUARIO

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos
SECTOR SECUNDARIO O  |productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de

INDUSTRIAL transformacion: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccidn minera y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbresy furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticos, etc

Sector Construccidn

Sector electrico, gasy vapor

. . . Sector Transportes
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
ue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de icaci
SECTOR TERCIARIO O DE q p . jemp Sector comunicaciones
SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los Sector comercio, restaurante y hoteles

servicios profesionales, el Gobierno, etc. - -
Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “ADQUISICION Y ENTREGA DE MOBILIARIO DE OFICINA
COMO SUS ADICIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE QUIBDO”, Se encuentra ubicado en el Sector Terciario o de Servicios.

Es facultad del alcalde asegurar la gestidn Administrativa del Municipio, defender los intereses de este y promover
su mejoramiento y desarrollo bajo pardmetros de una administraciéon publica moderna, eficiente, legal vy
organizada.

De igual forma, corresponde al alcalde conforme se establece en el articulo 315 de la Carta Politica de 1991 cumplir
y hacer cumplir la Constitucidn y la Ley, norma que se consagra también en el articulo 91 de la Ley 136 de 19941,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 136 de 1994, el Municipio es la entidad territorial fundamental de la
divisién politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. Para tal efecto,

1 Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios".
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a través de sus diferentes secretarias y/o dependencias, dirige la accion administrativa del municipio, asegurando
el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

El Municipio de Quibdo, es una entidad administrativa del Estado, regido por las Leyes 136 de 1994 y 1551 de
20122, en las que se establece que los municipios ejercen las competencias que les atribuyen lo Constitucién
y la Ley, conforme o los principios de autonomia, coordinacion, concurrencia y subsidiariedad.

Dichas competencias se desarrollan en el marco de la Ley organica de ordenamiento territorial® y la Ley de
distribucién de recursos y competencias?, en las que se desarrolla el articulo 356 de la Constitucién Politica
de 1991

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 reza: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que, por su parte, el articulo 2 de la Ley 80 de 1993 determina que los servicios publicos son los que estan
destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma general, permanente y continua, en busca de preservar el
orden y asegurar el cumplimiento de los fines del Estado.

En este sentido, las actuaciones contractuales de las entidades publicas, entre ellas el Municipio de Quibdd, deben
encaminarse a garantizar la adecuada prestacién de dichos servicios y a asegurar las condiciones necesarias para
la proteccion de la comunidad, la convivencia ciudadana y el bienestar general, en armonia con los principios de
eficiencia, continuidad y responsabilidad que rigen la funcidn administrativa y la contratacidn estatal.

Que, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece: “De los fines de la contratacion estatal. Los servidores publicos
tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismo, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

En el caso particular del Municipio de Quibdd, la Secretaria de Salud Municipal requieren fortalecer su capacidad
institucional para el desarrollo eficiente de sus funciones, especialmente en actividades administrativas, técnicas,
de planeacién, vigilancia, promocidn y prevencién en salud publica y en la gestidn territorial. La prestacidn de estos
servicios exige contar con espacios de trabajo adecuados, dotacién minima necesaria y mobiliario en condiciones
Optimas para garantizar ambientes laborales seguros, funcionales y acordes con las exigencias de la gestion publica.

En este marco, se ha identificado que varias dreas de la Secretaria de Salud presentan limitaciones significativas en
su dotacidn fisica, lo que afecta la operatividad de sus procesos, la calidad de la atencidn al ciudadano, el desarrollo
de los procedimientos administrativos internos y la ejecucion de actividades técnicas de campo o de coordinacién
interinstitucional. La falta de mobiliario adecuado dificulta la organizacién del trabajo, reduce la comodidad y
seguridad del personal, incide negativamente en la productividad y disminuye la capacidad de respuesta
institucional frente a las demandas y necesidades en materia de salud publica del Municipio de Quibdé.

Por lo anterior, se identifica la necesidad de adquirir mobiliario esencial, consistente en ventiladores, escritorios,
sillas de oficina, sillas plasticas y una carpa, elementos que permitiran:

e Mejorar las condiciones del espacio fisico de trabajo en las distintas dependencias de la Secretaria de
Salud.

e Facilitar el desarrollo de actividades administrativas, operativas y comunitarias.

e Garantizar ambientes laborales seguros, ergonémicos y adecuados.

e Asegurar la correcta atencidn al usuario y la ejecucidn de acciones misionales.

e Apoyar actividades institucionales de promocion, prevencidn y participacién ciudadana.

e Fortalecer la capacidad operativa para reuniones de trabajo, jornadas comunitarias, actividades en
territorio y procesos de planeacidn o intervencién en salud.

2 Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios”.
3 Ley 1454 de 2011 “Por la cual se dictan normas orgdnicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones”.

4 Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151,
288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud, entre otros”.
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En este sentido, la adquisicion de estos elementos no constituye un gasto accesorio, sino una inversion
estratégica para el fortalecimiento institucional, en concordancia con los lineamientos de la Ley 715 de 2001
en materia de competencias municipales en salud publica, asi como con las directrices de planeacion,
organizacidn y administracion del sector salud en el ambito territorial.

La adquisicion del mobiliario se encuentra plenamente alineada con los instrumentos de planificacion del
Municipio de Quibdé, en especial con el Plan de Desarrollo Municipal 2024—2027 “Quibdé, Territorio de Vida”.
Esta actuacion se enmarca en la Linea Estratégica 2: Gobernanza y Gobernabilidad Territorial, la cual define
como prioridad el fortalecimiento institucional, incluyendo la dotacidn y adecuacidon de las dependencias de
la Administracion Municipal.

De manera particular, esta inversidn se articula con el programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
producto “Formular e implementar el plan de fortalecimiento de dotacion de las dependencias de la
Alcaldia”, aportando al cumplimiento de la meta 34, relacionada con la realizacién de acciones de inspeccion,
vigilancia y control. El mejoramiento de las condiciones fisicas y operativas de la Secretaria de Salud Municipal
contribuye directamente a que estas funciones puedan desarrollarse con mayor eficiencia, oportunidad y
calidad, en beneficio de la gestidn institucional y de la ciudadania.

En atencidn a lo anterior, la adquisicion de los elementos descritos constituye una necesidad real, actual y
verificada, indispensable para asegurar el adecuado desarrollo de las funciones publicas a cargo de las
dependencias mencionadas, y se ajusta a los principios de economia, eficacia, eficiencia y continuidad del
servicio establecidos en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

ECONOMICO

El sector publico, y en especial el sector salud y la planificacién territorial, requieren condiciones administrativas y
operativas adecuadas para garantizar la correcta prestacidén de los servicios a la ciudadania. En este contexto, la
disponibilidad de mobiliario funcional, seguro y en dptimas condiciones constituye un componente esencial para
el normal desarrollo de las actividades institucionales. La dotacién de escritorios, sillas de oficina, sillas plasticas,
ventiladores y una carpa representa una inversion directa en el fortalecimiento del entorno laboral y en la eficiencia
administrativa de las Secretarias de Salud y Planeacion.

Desde la perspectiva econdmica, el mobiliario institucional no es un elemento accesorio, sino un activo necesario
que permite optimizar los procesos internos, mejorar la organizacién del trabajo y asegurar condiciones dignas y
seguras para el desempefio de los funcionarios. Las carencias actuales en mobiliario adecuado generan retrasos
operativos, incomodidad, afectacién en la productividad, deterioro acelerado de documentos y equipos, y
limitaciones en la atencién al ciudadano y en la ejecucién de actividades comunitarias o de participacion social. La
inversién en mobiliario, por tanto, contribuye a reducir costos asociados a improductividad, reparaciones
frecuentes, improvisacién de espacios de trabajo y uso ineficiente del recurso humano.

La adquisicién de ventiladores permite mejorar las condiciones ambientales y de confort en las dependencias, lo
cual incide en el rendimiento, la salud y el bienestar del personal. Los escritorios y sillas de oficina facilitan la
disposicion técnica y ordenada de los espacios laborales, garantizando ergonomia, seguridad y durabilidad. Las
sillas plasticas permiten atender actividades comunitarias, reuniones internas, jornadas territoriales, visitas de
campo, capacitaciones y eventos institucionales, fortaleciendo la capacidad de movilizacién y trabajo colectivo. La
carpa, por su parte, constituye un elemento logistico que habilita la realizacién de jornadas extramurales, eventos
de promocidén y prevencion y actividades de planeacidon en territorio, evitando gastos adicionales por alquiler de
infraestructura y mejorando la capacidad de respuesta institucional.

Ademas, la inversion en mobiliario genera valor agregado a la administracidn publica al mejorar la organizacidn del
espacio fisico, optimizar la distribucién de carga laboral y facilitar el cumplimiento de los procesos misionales con
mayor eficiencia. Un entorno de trabajo adecuado reduce tiempos de atencidn, mejora la gestion documental,
incrementa la productividad de los funcionarios y promueve la calidad del servicio ofrecido por las dependencias.
Desde el punto de vista del gasto publico, la adquisicion de mobiliario duradero y técnicamente adecuado también
reduce costos futuros asociados a mantenimientos emergentes, reemplazos prematuros y fallas derivadas del uso
de elementos deteriorados u obsoletos. Se trata, por tanto, de una inversidn que favorece la sostenibilidad
econdmica de la administracion municipal, al garantizar bienes con mayor vida util y adecuados a las necesidades
reales de cada dependencia.
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En consecuencia, la presente contratacidn constituye una inversidn estratégica de fortalecimiento institucional,
orientada a garantizar la adecuada prestacidn de los servicios a cargo de las Secretarias de Salud y Planeacién,
mejorar las condiciones laborales del personal, optimizar el uso de los recursos publicos y contribuir al desarrollo
econdmico, social y territorial del municipio, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de los principios
de eficiencia, economia y eficacia de la contratacién publica.

Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral

De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) lll trimestre 2025 preliminar, de fecha 18
de noviembre de 2025, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacidn de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de
medicidon econdmica definidos por |la Organizacién de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2022-1/ 2025°-11
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1. PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA 2015
1.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo
periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afo 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).
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e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendorio

Anual Afio corrido Trimestral

2025711 / 20257 2025°-m/

2024""-11 2024 2025°"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 41 1.0
Explotacion de minas y canteras -57 -7.2 o8
Industrias manufactureras 41 21 15
Suministro de electricidad, gas, vapor y sire acondicionado’ 23 Q7 a7
Construccion -1.5 -27 11
Comercio al por mayor y al por menor” 56 51 a2
Informacién y comunicaciones 19 1.8 o4
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 20 Qs
Actividades profesionales, cientificas y téenicas* 11 13 -01
Administracién plblica, defenss, educacién y salud® 80 44 34
Actividades anisicas, de entretenimiento y r:(: or s o
actividades de servicios

Valor agregado bruto 36 28 1.3
Im puestos menos subvenciones sobre los productos 27 25 a9
Producto Interno Bruto 36 28 1.2

Fuente: DANE, PIE_T

Industrias manufactureras

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 4,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco crece
4,1%.

e Fabricaciéon de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacién de calzado; fabricacidn de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y
fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 9,4%.

e Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, carton y productos de papel y de
carton; actividades de impresidn; produccidn de copias a partir de grabaciones originales decrece 0,5%.

e Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricaciéon de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias
quimicas medicinales y productos botdnicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y
de pldstico; fabricacidn de otros productos minerales no metalicos crece 5,2%.

e Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de metal, excepto
magquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacidon de productos informaticos,
electrénicos y 6pticos; fabricaciéon de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de transporte; instalacidn,
mantenimiento y reparacidn especializado de maquinaria y equipo decrece 2,4%.

e  Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 9,2%.
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Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025#
Tasas de crecimiento (%)
Serie original s:rle sjustada :: efecto
Actividad econémica y
Anual Afio corrido Trimestral
2025™-u1/ 20257/ 2025%-11/
2024711 2024 2025711
Elaboracidn de productos alimenticios” 41 41 03
Fabricacién de productos textiles’ 94 65 15
Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera 05 1.0 14
y de corcho, excepto muebles” ’ ! ’
Coquizacién, fabricacién de productos de la refinacidn del petrdleo y 52 12 27
actividad de mezcla de combustibles® !
Fabricacién de productos metallrgicos basicos® -24 -28 04
Fabricacion de muebles, colchones y somieres, otras industrias a2 64 29
manufactureras
Industrias manufactureras 41 21 1.5

Construccion?

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccién decrece 1,5% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):

e Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 8,3%.

e Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenieria civil crece 13,1%.

e Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
maquinaria y equipo de construccién con operadores) decrece 3,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la construccién crece en 1,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

e Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 0,5%.

e Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenieria civil crece 3,5%.

e Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
maquinaria y equipo de construccién con operadores) crece 0,2%.

Tabla 6. Construccion
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2025#

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdémica L]
Anual Afo corrido Trimestral
2025711/ 202577 2025-1m 7
2024711 2024™ 202571
Construccidn de edificaciones residenciales y no residencisles -83 -a1 -0,5
Construccién de carreteras y vias de ferrocarril® 131 9,0 35
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y
obras de ingenieria civil’ 34 -35 az
Construccion -1.5 -2,7 1.1

Fuente: DANE, PIB.T
Comercio al por mayor y al por menor8

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparaciéon de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,6%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 8,4%.
e Transporte y almacenamiento crece 4,2%.
e Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 2,2%.
e Transporte y almacenamiento crece 1,6%.
e Alojamiento y servicios de comida decrece 0,5%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Anual Ano corrido Trimestral

2025F-11 / 202577 2025P-11 /

2024111 2024 2025"-11

Comercio al por mayor y al por menor” 84 7.6 22
Transporte y almacenamiento 42 3.6 1.6
Alojamiento y servicios de comida 02 0.6 -05
Comercio al por mayor y al por menor’ 5.6 5.1 0.2

Fuente: DANEPIB_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas10

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Suho ’::‘:"I’d‘ ";’”:::m
Actividad econémica estacionaly calendario
Anual Afo corrido Trimestral
20257111 / 20257/ 20257111 /
m 2024111 2024 2025711

Actividades profesionales, cientificas y técnicks—— — 07 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 01
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 11 13 -0,1

Fuente: DANEPIB T

2 PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES
2.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 9,3% a precios corrientes respecto al mismo
periodo de 2024pr (ver tabla 19). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,9% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 14,3% (contribuye 2,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,3% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Durante el afio corrido de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 9,2%. Esta variacion se explica principalmente por:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,4% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 18,3% (contribuye 1,8 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).
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.
NIT: 891680011-0
Tabla 19. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Tercer trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
$ Or estacional y calendario
Actividad econdmica
Anual Ao corrido Trimestral
202511/ 20257/ 20251/
20247111 2024™ 202571
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 133 183 47
Explotacion de minas y canteras -102 -7.5 01
Industrias manufactureras 66 57 1.0
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicicnado’ -08 -02 -02
Construccién 60 45 36
Comercio al por mayor y al por menor® 19 1n4 27
Informacién y comunicaciones 39 a8 09
Actividades financieras y de seguros "3 10,2 45
Actividades inmobiliarias 79 a5 1.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 80 62 7
Administracion pablica, defensa, educaciény S Cerrar 143 10,0 62
Actividades artisticas, d.‘e entretenimiento y recreatIoiy otras 118 156 19
Zctividades de servicies
Valor agregado bruto 89 8.7 33
Impuestos menos subvenciones scbre los productos 135 135 29
Producto Interno Bruto 93 9.2 34

Fuente: DANE, PIB_T

2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 9,3%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del

componente del gasto (ver tabla 20):

Gasto en consumo final crece 11,2%.
Formacidn bruta de capital crece 8,1%.
Exportaciones crecen 1,6%.
Importaciones crecen 9,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 3,4%, en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

Gasto en consumo final crece 3,2%.
Formacidn bruta de capital decrece 0,9%.
Exportaciones crecen 1,5%.
Importaciones crecen 0,5%.

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Componentes del gasto

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Afio corrido Trimestral
20257 -1 / 2025~/ 20257 -1 /
2024™-111 2024 20257 -1l

Gasto de consumo final® 1.2 96 32
Formacién bruta de capital® 8.1 154 -0.9
Exportaciones 1.6 56 1.5
Importaciones 98 13,9 0.5
Producto Interno Bruto 9.3 9,2 3.4

Fuente: DANE, PIB_T

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PI1B-1lItrim2025.pdf
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2024.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Septiembre de 2025P

Grafico 1. Variacdion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025F / septiembre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de servicios
(septiembre 2025p / septiembre 2024)

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacidn con septiembre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Septiembre 2025F / septiembre 2024
Cadficadsn O Rew. 4 AC. pon
Secdén Dovisién Deactpadn Vo %
" Dwisién 52 R R 2 a6 an ac
[
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Dovaion 20 AcdAcacen 3 adoln -0 23 14 <3
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Ohidar %3 mcectc Cawe %300 =i 4713 250 ”a l A5
A dacen. S progy wradén y tranrs buide,
Dwvicidn 60 y Clace £391 de s "®a oy ac
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o proceavienc Se daoe
Saccién L Diviekn 68 Secdén N. -
w =TT T8y 710 Inmatdariee akadber e reads s y agine 43 a1 s as
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i
N Clae 2220 At idndn de cy errar cmrvae) -3 -4 oo a0
Actvidades 83 et sty s y 36 3p0y0 38 SBdTa
N Dhvidén 12 awcapts Clace 1220 ol <5 4 oo a4
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Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (septiembre 2025p / septiembre 2024)

En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025F / septiembre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(septiembre 2025p / septiembre 2024)

En septiembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con septiembre de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Septiembre 2025F / septiembre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.4 Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (enero - septiembre 2025p / enero - septiembre 2024)

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos
en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.
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CODIGO: 160

SECRETARIA DE SALUD

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios. segin

subsector de servicios
Total nacional

Enero - septiembre 2025F / enero - septiembre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (octubre 2024 - septiembre 2025p / octubre 2023 - septiembre 2024)

En el afio mévil hasta septiembre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron incrementos en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumentos en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo comprendido hasta septiembre de
2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024 - septiembre 2025° / octubre 2023 - septiembre 2024
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Fuente: DANE EMS.

2.Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas
mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
2.1.1.1 Variacién anual: septiembre 2025p / septiembre 2024
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En septiembre de 2025, los servicios de produccién de peliculas cinematogréficas y programas de television
registraron un crecimiento de 47,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de
4,1% y los salarios registraron un incremento de 7,9%, en comparacién con septiembre de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo. personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional
Septiembre 2025°F

indice (ene 2022-sep 2025

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin ageacias 7.9

Salarios personal permanente 92

Salanos temparal direcio 55

Ingresos totales nominales Ingrescs totales nominales 473 —
HIESOS POT SENIGOS prestados 375 Hl -
Ingresas por venta de mercancias 880 | e
e ocionabes 347 M < r
Personal ocupado total* Personal occupade total® a4 ,
Pormancnie 33 i 21 |
Temporal directo 101 ] 24 i
Agencias 21 ] 04
1
i
1

Fuente: DANE, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en septiembre de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 47,3%, que se explica por el incremento de 37,5% en los ingresos por servicios, de 88,0% en la venta de
mercancias y de 34,7% en otros ingresos operacionales.

En septiembre de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 4,1%, en comparacién con
septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 10,1% en el personal temporal directo y de 3,3% en el
personal permanente. Por su parte, el personal contratado a través de agencias registré una disminucién de 3,1%.

Mientras que, los salarios en septiembre de 2025 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacién con
septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios del personal permanente y de 5,5%

en los salarios del personal temporal directo.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2025.pdf

INDICADORES DE MERCADO LABORAL

En septiembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,1%,
mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicé en 66,4% y
la tasa de ocupacién en 61,0%, mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%,
respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral

Septiembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Septiembre (2017 - 2025)
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1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.
1.1 Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se
ubicé en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, lo
que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,1%,
mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicé en 66,4% y
la tasa de ocupacién en 61,0%, mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%,
respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

1.3 Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre julio - septiembre 2025 fue 8,5%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2024 (9,6%). La tasa global de
participacidn se ubicé en 64,1%, siendo similar a la registrada en el trimestre julio - septiembre 2024. Finalmente,
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la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del afio anterior (57,9%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio - septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre julio - septiembre 2025, la tasa de desocupacidn de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,1%,
lo que representé una disminucidn de 1,7 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2024 (9,8%).
La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,3%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto
al trimestre julio - septiembre 2024 (60,3).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

2. Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes septiembre 2025.

En el mes de septiembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacién ocupada fueron Industrias
manufactureras (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud
humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad s 5 C
2024 2025 % 2025 absoluta enpp.

Poblacién ocupada 23213 23927 100 T4

Industrias manufactureras 2429 2674 nz2 244 11
Administracidn plblica y defersa, educacion y atencidn de la salud humana 2850 2997 125 188 08
Alojamiento y sendcios de comida 1758 1926 g1 nes 07
Agricultura, ganadera, caza, sihicultura y pesca 3249 33n 141 122 05
Actridades financieras y de sequros 47 433 13 3 04
Construccion 1495 1561 65 66 03
Transporte y almacenamiento 1783 1854 77 66 03
Informadin y comunicacionss 380 a7 13 47 02
Actridades inmobiliarias 255 282 12 27 01
Actividades antisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de senicos 1997 2007 B4 9 00
Comerdio y reparacion de vehiculos 4058 4038 169 -20 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 726 646 27 -9 03
Actnvidades profesionales, cientificas, 1écnicas y senicios administrativos 1923 mm 72 -212 9

Fuente: DANE, GEIH

3. Poblacién ocupada seguin posicion ocupacional, mes septiembre 2025.

En septiembre de 2025, Obrero, empleado particular y Jornalero o Pedn fueron las posiciones ocupacionales que
mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 2,0y 0,5 puntos porcentuales,

respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Poblacién ocupada 23.213 23.927 100 714

Obrero, empleado particular 10.215 10.688 447 473 20
Jomalero o Pedn 705 813 34 108 05
Trabajador por cuenta propia 9695 9739 407 44 02
Patron o empleador 568 603 25 35 01
Empleado domeéstico 689 718 30 29 01
Obrero, empleado del gobiemo 878 897 38 20 01
Trabajador familiar sin remuneracion 458 460 19 2 0.0

Fuente: DANE, GEIH

4. Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre julio — septiembre 2025.

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacién fueron: Quibdo (24,0%), Riohacha (14,2%) y Sincelejo (11,5%). Las ciudades con menor tasa

de desocupacion fueron: Florencia (7,6%), Villavicencio (6,6%) y Medellin A.M. (6,4%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
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5. Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes septiembre 2025.

Para septiembre de 2025, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.732 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentrd principalmente en Oficios del hogar (54,0%) y Estudiando (25,2%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Total Nacional
Tipo de actividad Septiembre Septiembre Distribucion  Variacén  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.693 14732 100 39
Oficios del Hogar 7.889 7.959 540 70 05
Estudiando 3.830 3715 252 114 -08
Otros® 2974 3057 208 84 06

Fuente: DANE, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2025.pdf

Perfiles Econdmicos Departamentales
Departamento de Chocé

Oficina de Estudios Econémicos — agosto 2025
Perfil econédmico: Departamento de Chocé

Aspectos generales del departamento de Chocé:

Numero municipios: 30

Poblacién (2024(p)): 605.478 habitantes
Participacion en el PIB nacional (2024(p)): 0,43%
Exportaciones** per capita (2024): USS59
Extension territorial: 46.530 km2

Participacion en la poblacidn total (2023(p)): 1,1%
PIB per capita 2024(p)*: USS2.677
Importaciones*** per cépita (2024): USS15,4

Indicadores de competitividad departamental
indice Departamental de Competitividad- Chocé
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La figura compara la posicién del departamento en el ranking nacional del indice Departamental de Competitividad
y muestra que en 2024 el puntaje fue de 3.4, lo que implicé una variacién de -0.1 puntos frente al afio anterior.

PIB Choco

Mercado Laboral: Chocé- Quibdé: Durante el trimestre mévil May-jul de 2025, las actividades de administracion

Figura 1: Indice Departamental de Competitividad
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La figura muestra la variacion del crecimiento real el PIB del

departamento frente al total de Colombia

Figura 3: Variacion anual del PIB
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Figura 4: Composicion sectorial PIB
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La figura muestra la participacion porcentual de los sectores
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publica y defensa representaron el 25,1% del total de ocupados de Quibdé

Figura 5: Participacién ocupados segun ramas de actividad econémica
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La figura muestra que durante el
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacién: 29 de agosto de 2025.
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Desempleo: Chocé- Quibdé: Durante el trimestre mévil mayo-julio de 2025, la tasa de desempleo de Quibdd se
ubicé por encima de la tasa de las 23 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre moévil
(may-jul)
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23 Ciudades

35.0

30.0

25.04

20.0

Desempleo (%)

15.01

004 ————

88
Jul-24 Oct-24 Ene-25 Abr-25 Jul-25

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacién: 29 de agosto de 2025.

Indicadores de Pobreza

Pobreza Multidimensional: La posicion del departamento en el ranking nacional de pobreza multidimensional y
muestra que en2024laincidencia fue de 33.9, lo que implicé una variacién de-3.5 puntos frente al afio anterior

anu anwenul.

Figura 7: Incidencia de Pobreza Multidimensional por departamentos
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Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 22 deabril de2025,

Variables de Pobreza: El porcentaje de privaciones por hogar segln las variables utilizadas para calcular la
incidencia de Pobreza Multidimensional. En 2024, Sin acceso a fuente de agua mejorada fue la variable con mayor
mejora en el departamento, con una caida de 13.4 puntos porcentuales.
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Cuadro 1: Privaciones por hogar segun variable
Variable Total-2023 Total-2024 Cabeceras-2024 Rural-2024 Variacion
Sin acceso a fuente de agua mejorada 726 59,2 442 71,1 -134
Rezago escolar 338 298 243 34,2 -4,0
Trabajo informal 94,2 911 844 96,4 -31
Bajo logro educativo 570 54,7 370 686 23
Sin aseguramiento en salud 26 08 11 0,6 -18
Material inadecuado de paredes exteriores 124 107 214 22 -17
Material inadecuado de pisos 23 0,7 10 0,5 -16
Hacinamiento critico 106 91 46 127 -15
Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia 82 74 72 7.6 -08
Inasistencia escolar 4,1 34 17 48 -07
Trabajo infantil 13 10 0,6 13 -03
Analfabetismo 233 232 118 322 -0,1
Barreras de acceso a servicios de salud 07 06 03 09 -0,1
Desempleo de larga duracién 197 213 223 204 16
Inadecuada eliminacién de excretas 63,5 67,7 72,0 64,4 4,2
Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 22 de abril de 2025.

Pobreza Multidimensional por municipios: Compara el indicador de pobreza multidimensional entre los
municipios que conforman el departamento.

Figura 8: Incidencia de Pobreza Multidimensional por municipios

Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 06 de julio de 2022.

Visitantes no residentes: Chocé: La llegada de visitantes no residentes al departamento de Chocé representé el
0.04% del total

La grafica muestra que la llegada de visitantes no residentes La grafica muestra la evolucién de la llegada de visitantes no
al departamento de Chocé representé el 0.04 % del total residentes al departamento de Chocé.
nacional en 2024.

Figura 22: Participacion en llegadas
de visitantes no residentes

Figura 23: Visitantes no residentes

Bogota D.C M

ioquia
Bolvar
Valle del Cauca 581
Aléntico
Archipidlago de San Andrés | 200
Norte de Santander |+ 10
et
isarada
Santander |1 081 2.185

uindio
Cundinamarca | 057

%9
189
i 3.000

2,949

n
o
S
S

2|
Ntmero de visitantes

Hula | 014 3 1.0004

Arauca | 003 0-
a ¢ 2020 2021 2022 2023 2024 2024 2025
uaviare | 100

I . Ene-Ago
Vaupés | 000

0 10 20 30 40
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Fuente: Minsiterio de Comercio, Industria y Turismo (MINCIT) con informacién de Migraciéon Colombia. - - PR

Turismo: Chocé: Comportamiento de las principales variables relacionadas con turismo: Area de licencias de
construccién aprobadas con destino a alojamiento, Visitantes Extranjeros y pasajeros aéreos nacionales e

internacionales
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Cuadro 6: Turismo,

Ano Completo Aifio Acumulado®
Indicador 2023 2024  Var.% 2024 2025  Var.%  Ultimo Mes
Area aprobada bajo licencia de construccion 483 1.424 1948 74 5528 7.3703 Julio
con destino a alojamiento
Visitantes extranjeros no residentes 2.949 1723 -416 819 2292 179,9 Agosto
Pasajeros dereos nacionales 197.716 214.763 8,6 131.732 124928 -52 Julio
Pasajeros aereos internacionales 9] [9) [9) 0o Julio

*Afo acumulado segun dltimo mes disponible.
Fuente: DANE, MINCIT - Migracién Colombia, Aerocivil
Fecha de Publicacion: 18 de septiembre de 2025.

Visitantes internos origen Quibdd: Numero de visitantes internos (por turismo o excursionismo) que salieron de
la capital del departamento, y su gasto promedio respectivo

ggilgrgézt«: Visitantes internos origen Figura 25: Gasto promedio diario

Gasto promedio diario 2024
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*Turismo interno hace referencia a la poblacion de 10 anos y mayores de 10 anos que viajo dentro del paisy pernocté por
lo menos una nache.

**Excursionismo hace referencia a la poblacién de 10 afos y mayores de 10 anos que viajé dentro del pals y no pernocto.
Fuente: Encuesta de Casto Interno en Turismo (EGIT) 2024 - DANE: 24 principales ciudades y areas metropolitanas.

Visitantes internos destino Chocd: Numero de visitantes internos (por turismo o excursionismo) cuyo destino es
el departamento, y su ciudad de origen

Figura 26: Visitantes internos destino Figura 27: Principales ciudades de
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*Turismo interno hace referencia a la poblacion de 10 anos y mayores de 10 anos que viajé dentro del pais y pernocté por

lo menos una noche.
*“*Excursionismo hace referencia a la poblacién de 10 afos y mayores de 10 afos que viajé dentro del pais y no pernoctd.

Fuente: DANE - Encuesta de Casto Interno en Turismo (EGIT) 2024 - DANE: 24 principales ciudades y areas
metropolitanas.

Tejido empresarial: Chocé: Densidad por municipios del nimero de empresas por municipios que hay en el
departamento
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Figura 31: Empresas con matricula mercantil activa por municipios

En 2024 se reportaron 8.719 empresas con matricula mercantil activa.

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MiInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024.

Tejido empresarial por actividades: NUmero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones
de la Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas (CIIU).

Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

Seccion Secciondescripcion Empresas
Seccion A | Agricultura, Ganaderia, Caza, SIvicultura ¥ Pesca 151
Seccion B | Explotacion De Minas Y Canteras 69
Seccion C | Industrias Manufactureras 601
Seccion D | Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 30
Seccion E | Distribucion De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos Y 81
Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccion F | Construccion 335
Seccion G | Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor; Reparacion De Vehiculos Automotores Y Motocicletas 4354
SeccionH | Transporte Y Almacenamiento 246

Seccion | Alojamiento Y Servicios De Comida 1132
Seccion J Informacion Y Comunicaciones 120
Seccion K | Actividades Financieras Y De Seguros 21
Seccion L Actividades Inmobiliarias 54
Seccion M Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas 289
Seccion N | Actividades De Servicios Administrativos Y De Apoyo 260
Seccion O Administracion Publica Y Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacion Obligatoria 6
Seccion P | Educacién 63
Seccion Q Actividades De Atencion De La Salud Humana Y De Asistencia Social 236
Seccion R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion 111
Seccion S Otras Actividades De Servicios 274

Seccion U Actividades De Organizaciones Y Entidades Extraterritoriales 286

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MinCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024.

Fuente: https://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos

La siguiente informacién fue publicada en la pagina de infobae periddico digital y diario en linea enfocado en temas
de actualidad y economia a nivel latinoamericano el 29 de agosto de 2025.

El dltimo informe del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) muestra una baja en la cantidad
de personas sin trabajo respecto al afio anterior, lo que evidencia avances en la creacién de puestos y mejora en
el entorno laboral.

Una disminucidn significativa en la tasa de desempleo marcé el panorama laboral de Colombia durante julio de
2025, segln los datos publicados por el Dane. El indice se situd en 8,8%, lo que representa una reduccién de 1,1
puntos porcentuales frente al mismo mes de 2024, cuando la cifra alcanzaba el 9,9%. Este descenso, reportado por
el Dane, refleja una mejora en las condiciones del mercado de trabajo en el pais durante el ultimo afio.

El mercado laboral colombiano experimenté en julio de 2025 una reduccidn significativa en la brecha de género en
la Tasa de Desocupacion, que descendié a 4,0 puntos porcentuales (p.p.), frente al 5,2% registrado en el mismo
mes de 2024. Este avance se reflejé en una caida de 1,8 puntos porcentuales en la desocupacién femenina y de
0,6% en la masculina, segun informo el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane).

En el conjunto de las 13 ciudades y dreas metropolitanas, la tasa de desocupacion fue de 8,4%. Por su parte, la Tasa
Global de Participacion (TGP) alcanzé el 64,6%, mientras que la Tasa de Ocupacién (TO) subié a 58,9%, con un
incremento de 1,1% frente al afio anterior. Asi mismo, el Dane reportd que el crecimiento de la poblacién ocupada
fue generalizado en todo el territorio colombiano. A nivel nacional, el nimero de personas ocupadas aumenté en
766.000 respecto a julio de 2024. Segun el informe del Dane, las variaciones porcentuales mas destacadas se
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observaron en las trece principales ciudades del pais en la que se situd en el 3,4%, otras cabeceras (5,4%) y en 10
ciudades (3,7%).

La poblaciéon desocupada a nivel nacional disminuyé en 230.000 personas en comparacién con julio del afio
anterior. Esta caida se concentré principalmente en las 13 Ciudades y Areas Metropolitanas, donde la variacién
porcentual fue de -16,2%, asi como en otras cabeceras que se ubicd en -6,1% y en 10 ciudades en el -8,1%.

Durante el periodo mayo-julio de 2025, la Tasa de Desocupacién nacional se mantuvo en 8,8%, mientras que la
Tasa de Ocupacidén fue de 58,5%. Ambas cifras mostraron variaciones estadisticamente significativas frente al
mismo periodo de 2024. La Tasa Global de Participacidn para este trimestre movil se ubicé en 64,2%.

En el andlisis por ciudades, Quibdé presenté la mayor tasa de desocupacion en el periodo mayo-julio de 2025,
con 24,3%, aunque esto supuso una reduccion de 2,4 puntos porcentuales respecto al afio anterior en el que estaba
en 26,8%. Le siguieron Riohacha con el 14,4% e Ibagué con 12,8%, esta ultima con una variacién estadisticamente
significativa. Por el contrario, las tasas mas bajas se registraron en Medellin que se situd en el 7,3%, Villavicencio
en 7,7%y Cali con el 7,8%.

En cuanto a la informalidad laboral, el Dane reporté que también mostré una tendencia descendente. En julio
de 2025, la proporcidon de poblacién ocupada informal disminuyé 1,2 puntos porcentuales a nivel nacional,
situdndose en 54,8%, y 0,7 p.p. en las 13 ciudades y areas metropolitanas, en las que alcanzé el 41,6%.

El segmento joven de la poblacidén experimentd una reduccidn significativa en la Tasa de Desocupacion, que se
ubico en 15,0% para el trimestre mévil mayo-julio de 2025.

En este grupo, las mayores tasas de jévenes sin empleo se observaron en Quibdé que alcanzé un 33,7%, Sincelejo
con 24,9% e lbagué con 23,7%, mientras que las menores correspondieron a Pereira que se ubicé con el 12,9%,
Cali con el 13,5% y Villavicencio con 13,5%.

Finalmente, la Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar para el total nacional fue de 9,0% en julio de
2025, frente al 8,9% de junio del mismo afio. En las 13 ciudades y dreas metropolitanas, la tasa desestacionalizada
preliminar se situd en 8,3% en julio y en 8,4% en junio, segun los datos revelados por la directora del Dane, Piedad
Urdinola

Fuente:https://www.infobae.com/colombia/2025/08/29/desempleo-en-colombia-volvio-a-bajar-el-dane-
confirmo-que-se-situo-en-88-en-julio-de-2025/

NECESIDADES BASICA INSATISFECHAS.

La metodologia de NBI busca determinar, con ayuda de algunos indicadores simples, si las necesidades bdsicas
de la poblacién se encuentran cubiertas. Los grupos que no alcancen un umbral minimo fijado, son clasificados
como pobres. Los indicadores simples seleccionados, son: Viviendas inadecuadas, Viviendas con hacinamiento
critico, Viviendas con servicios G4inadecuados, Viviendas con alta dependencia econdmica, Viviendas con nifios
en edad escolar que no asisten a la escuela.

INDICADORES CONSIDERADOS.

° Viviendas inadecuadas.

Este indicador expresa las caracteristicas fisicas de viviendas consideradas impropias para el alojamiento humano.
Se clasifican en esta situacion separadamente las viviendas de las cabeceras municipales y las del resto

° Viviendas con hacinamiento critico.
Con este indicador se busca captar los niveles criticos de ocupacion de los recursos de la vivienda por el grupo
que la habita. Se consideran en esta situacidn las viviendas con mas de tres personas por cuarto (excluyendo

cocina, bafio ygaraje).

° Viviendas con servicios inadecuados.
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Este indicador expresa en forma mas directa el no acceso a condiciones vitales y sanitarias minimas. Se distingue,
igualmente, la condicién de las cabeceras y las del resto. En cabeceras, comprende las viviendas sin sanitario o
que careciendo de acueducto se provean de agua en rio, nacimiento, carro tanque o de la lluvia. En el resto,
dadas las condiciones del medio rural, se incluyen las viviendas que carezcan de sanitario y acueducto y que se
aprovisionan de agua en rio, nacimiento o de la lluvia.

° Viviendas con alta dependencia econdémica.

Es un indicador indirecto sobre los niveles de ingreso. Se clasifican aqui, las viviendas en los cuales haya mds de
tres personas por miembro ocupado y el jefe tenga, como mdximo, dos afios de educacidn primaria
aprobados.

e Viviendas con nifios en edad escolar que no asisten a laescuela.

Mide la satisfaccién de necesidades educativas minimas para la poblacién infantil. Considera las viviendas con,
por lo menos, un nifio mayor de 6 afios y menor de 12, pariente del jefe y que no asista a un centro de
educacionformal.

Dado que cada uno de los indicadores se refiere a necesidades basicas de diferente tipo, a partir de ellos se
constituye uno compuesto, que clasifica como pobre o con NBI aquellos hogares que estén, al menos, en una de
las situaciones de carencia expresada por los indicadores simples y en situacién de miseria los hogares que tengan
dos o mas de los indicadores simples de necesidades bdasicas insatisfechas.

Para estimar la magnitud de la pobreza en relacién con la poblacién, se considerd que las personas que habitaban
en viviendas con NBI o en miseria se encontraban en las mismas condiciones de su respectiva vivienda.

CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA ENQUIBDO.
NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS. Fecha més reciente 2018.

Proporcion | Proporcion | Componente Componente
3 5 P Componente Componente Componente . .
de de de .. . . .. . dependencia

- servicios hacinamiento inasistencia ..
personas personas vivienda economica

72,81 11,56 1,92 69,76 5,57 3,14 6,63

Poblacion ocupada total, formal e informal (en miles de personas).

Nota: La ocupacion informal, se mide teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los independientes,
como la condicién del puesto de trabajo para asalariados.

Afio | Formales | Informales | Ocupados

informales
2021 10 20 31
2022 12 22 34
2023 12 19 31
2024 14 19 33

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV)2018. Informacion correspondiente a personas
residentes en hogares particulares.

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15,
2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un analisis estadistico de los sectores de
emprendimientos y empresas de mujeres, Poblacién en pobreza extrema, Desplazados por la violencia, Personas
en proceso de reintegracién o reincorporacion social y Micro, pequefias y medianas empresas MiPymes con lo cual
se busca identificar esta poblacién y su conveniencia en el presente proceso contractual. De acuerdo a lo anterior
a continuacién se expone el contexto de estos sectores en la economia.

e ANALISIS ESTADISTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
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Con el propdsito de analizar y visibilizar los desafios que enfrentan las mujeres colombianas, el Fondo Mujer Libre
y Productiva (FMLP) y Confecdmaras han unido esfuerzos para investigar el rol de la mujer en el escenario
empresarial. Fruto de esta colaboracién, y tras un riguroso proceso de conceptualizacién y recopilacién de
informacidn, surge este estudio enfocado en las brechas de género en la vinculacién de trabajadores, a partir de
una muestra representativa a nivel nacional de 984 empresasl lideradas por mujeres y por hombres,
pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construccion y agricultura.

Los hallazgos de este estudio destacan la importancia de disefiar politicas publicas que respondan a las realidades
especificas de las mujeres empresarias. En primer lugar, el estudio muestra una brecha en la probabilidad de
vincular trabajadores entre empresas lideradas por mujeres y las dirigidas por hombres, brecha que se amplia en
el caso de la contratacion de trabajadores asalariados (es decir, aquellos que reciben un salario fijo y prestaciones
sociales). Un segundo hallazgo es que las empresas lideradas por mujeres juegan un papel clave en la inclusidn
laboral femenina, ya que contratan proporcionalmente a mds mujeres que las empresas lideradas por hombres.
Por ultimo, en el estudio se identificé que gran parte de las disparidades en la vinculacién de trabajadores se debe
a que las empresas de hombres adoptan mejores practicas de gestion empresarial y financieras.

Es importante destacar que las empresas encuestadas y lideradas por mujeres, en promedio, cuentan con un
menor numero de empleados y tienen rangos mas bajos de ingresos frente a las de hombres. Ademas, las lideres
empresarias mostraron tener desafios adicionales, como una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado.

En este contexto, el presente estudio busca comprender la naturaleza y las causas en la vinculacion de trabajadores
cuando el lider de la empresa es una mujer o un hombre, con el convencimiento de que el conocimiento es clave
para disefar estrategias y politicas publicas orientadas a promover el crecimiento de las empresas lideradas por
mujeres, ya que impulsar su desarrollo favorecera una economia mds equitativa y sostenible, y sobre todo
fortalecera la autonomia econémica de las mujeres y dinamizara un tejido empresarial colombiano.

é¢Qué tanto influye el género en la vinculacién de trabajadores?

A partir de un modelo Logit- que, si bien no es un modelo causal, si permite identificar asociaciones significativas—
se analizé el efecto del género en la probabilidad de vincular trabajadores. Los resultados muestran que las
empresas lideradas por mujeres tienen una probabilidad 11 puntos porcentuales (pp) menor de vincular
trabajadores en comparacién con las dirigidas por hombres. Esta brecha se amplia significativamente al observar
la vinculacién de trabajadores asalariados —aquellos que reciben un salario fijo mensual con prestaciones
sociales— donde la diferencia alcanza los 30 pp. En concreto, el 49% de las empresas lideradas por hombres
cuentan con trabajadores asalariados, frente al 19% de las lideradas por mujeres.

El presente estudio se sustenta en una muestra representativa a nivel nacional conformada por 984 empresas
lideradas por mujeres y hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construccién y agroindustria.
La muestra fue construida a partir de los registros del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y del programa
“Alistate y Transférmate” de las Cdmaras de Comercio.

A las 984 empresas se les aplicd una encuesta para capturar informacidn sobre las caracteristicas del lider, sus
practicas de gestion empresarial, el modelo y las dinamicas del negocio, entre otros. La recoleccién de datos se
efectué mediante encuestas telefénicas y virtuales, realizadas entre julio y septiembre de 20244.

Del total de empresas encuestadas, el 55% son lideradas por mujeres y el 45% por hombres. En cuanto a su
distribucidn sectorial, el 53% de las empresas pertenece al sector servicios, seguido por industria y construccién
(panel A del Grafico 1). Los resultados muestran diferencias en la presencia de mujeres y hombres en cada sector
(panel B del Gréficol). Mientras que el sector industrial registra la mayor participacion de empresas lideradas por
mujeres, en los sectores de construccion y servicios predominan los negocios dirigidos por hombres. En el sector
agropecuario, aunque se observa una leve diferencia, la proporcién es similar entre las empresas de hombres y las
de mujeres.
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Crafico 1. Distribucion sectorlal de las empresas

Panel A Total de empresas por sector Panel B. Distribucion sectorial segun el
sexo del lider

Agropecuario

4% Servicios | 38% 62%
Construeeion
7% Industria | 35% 65%
Construccion 83% [17%]
Semicios
53% Agropecuario 49% 51%
Industria

26%

DHombre OMujer

Fuente: Elaboracion propia.

Perfil sociodemografico del lider de la empresa

Los lideres hombres y mujeres tienen en promedio 43,3 afios, niveles similares de educacidén superior y, su principal
fuente de ingresos proviene del negocio que lideran (Tabla 1).

Pese a estas similitudes, el estudio identificd diferencias en la distribuciéon del tiempo y la carga de
responsabilidades dentro del hogar. En particular, los hombres dedican en promedio 9 horas diarias a su negocio
mientras que las mujeres destinan 8 horas, debido a una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado (5 horas en mujeres frente a 3 horas en hombres). Esta tendencia refleja la realidad colombiana,
donde las mujeres dedican en promedio 32 horas semanales a labores domésticas y de cuidado no remunerado,
mientras que los hombres solo 14 horas (DANE, 2021). Se ha demostrado que la sobrecarga de responsabilidades,
junto con la falta de redes de apoyo, es un factor que limita la capacidad de las mujeres para expandir sus negocios
y generar empleo (Marlow & McAdam, 2013).

Las diferencias también se extienden al dmbito de la experiencia laboral. Los hombres reportan, en promedio, 12
afios de experiencia frente a los 10 afios de las mujeres. Esta brecha también se refleja en la experiencia previa en
cargos directivos: el 7,8% de los hombres ha ocupado cargos de este tipo, en comparacién con el 5,2% de las
mujeres. Esta menor trayectoria acumulada podria influir en la forma en que las mujeres gestionan sus empresas,
asi como en las oportunidades de crecimiento y consolidacidon que enfrentan.

Caracteristicas de la empresa

Los afios promedio de operacion de las empresas dirigidas por hombres y por mujeres son de 9 afios. Sin embargo,
se observan diferencias en relacién con los motivos para emprender. El 36,2% de los hombres empresarios inician
sus negocios para aprovechar una oportunidad de mercado, mientras que el 23,9% de las mujeres lo hace con este
propdsito. Esta tendencia es consistente con estudios previos, como el GEM (2023), que evidencia que las mujeres
tienen una mayor probabilidad de emprender por necesidad.

Las empresas creadas por oportunidad suelen presentar modelos de negocio mdas estructurados y un mayor
potencial de crecimiento, dado que se originan a partir de un analisis del mercado y una planificacién estratégica.
En contraste, los emprendimientos creados por necesidad tienden a concentrarse en sectores de baja
productividad, operan con recursos limitados y enfrentan mayores barreras para escalar, lo que restringe su
capacidad de generacién de empleo (Lingappa et al., 2023). Adicionalmente, las personas que emprenden por
necesidad son mads vulnerables ante pérdidas econdmicas, lo que compromete su estabilidad financiera y la
sostenibilidad de sus negocios a largo plazo.
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Tabla 1. Comparacion de caracteristicas sociodemograficas y empresariales segun
el género del lider de la empresa (promedio)

Hombres Mujeres Significancia

Caracteristicas sociodemogrdficas del lider

Educacion superior 66,3% 612%

Edad en afos L4 43
Experiencia laboral 12 10 b
Ocupacion previa en cargos directivos 7.8% 52%
Contribuye economicamente en el hogar N7% 60,3% b
Horas dedicadas a labores domésticas no 330 460 .
remuneradas

Ingreso de la empresa como fuente principal de

sustento 85,0% 84,7%

Motivo para emprender: Oportunidad 239% —
Invierte 5% 27,4% -
Cotiza a salud y pension 60,5% 345% Ao
Caracteristicas de la empresa

ARos de operacion 93
Organizacion juridica: Persona Natural 96,5% e
Organizacion juridica: Sociedad 3,5% b
Producto novedoso en el mercado 49% -
Financiamiento 33,0% -
Utilidades 50,0% 489%

Horas dedicadas a la empresa 912 8731 b

Prdcticas de gestion

Tenencia de indicadores 50,2% 40,5% s
Toma de decisiones formal' 232% 10,4% e
Salario fijo mensual 46,0% 36,6% o
Venta en punto fisico 78,3% 78,4%

Canales de venta redes sociales 46,0% 53,0% -
Medio de pago: dinero en efectivo 723% 89,5% A
Medio de pago: digitales 833% 79,1%

Observaciones 448 536

Fuente: Elaboracion propia. Significancia al *** p<0,07; ** p<0,05; * p<0,1

Diferencias en variables de vinculacion laboral

Un analisis descriptivo inicial sobre la vinculacién de trabajadores (Tabla 2) muestra que las empresas lideradas por
hombres contratan, en promedio, mas trabajadores que aquellas dirigidas por mujeres (9 frente a 4 empleados).
Asimismo, el 73% de los hombres empresarios contratan trabajadores, frente al 63% de las mujeres empresarias.
Esta diferencia se acentuia en la vinculacién de asalariados: las empresas lideradas por hombres tienen en promedio
14 trabajadores asalariados, frente a 6 en las dirigidas por mujeres. Ademas, la probabilidad de vincular
trabajadores asalariados es significativamente mayor en los hombres (49% frente a 20% en las mujeres).

Tabla 2.Vinculacion de trabajadores segun el género del lider de la empresa
Hombres  Mujeres Significancia

Numero de trabajadores 91 37 -
Empresas que contratan 730 630 -
trabajadores

Observaciones 448 536
Numero de asalariados 143 6 -
Empresas que contratan .

9 9% o A

trabajadores asalariado’ 4% 200

Observaciones 326 335
Proporcion de mujeresen BI% 6455 ..
la fuerza laboral

Observaciones 326 335

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que las empresas dirigidas por mujeres son motores de inclusién
femenina: el 65% de sus trabajadores son mujeres, frente a solo el 33% en las empresas lideradas por hombres.
Este hallazgo subraya un aspecto clave: El liderazgo femenino transforma la dindmica laboral, creando espacios de
desarrollo profesional y mayores oportunidades para otras mujeres. Por tanto, aunque existen diferencias en
factores como la distribucidn del tiempo de trabajo, la capacidad de inversidn y la escala de los negocios, la
contribucion de las empresas lideradas por mujeres en la participacidn laboral femenina es notoria.

Brecha de género en la vinculacién de trabajadores

Los resultados del analisis de descomposicién Oaxaca-Blinder, presentados en la Tabla 5, muestran el porcentaje
de la brecha en la vinculacién de trabajadores entre lideres hombres y mujeres que puede atribuirse a diferencias
en caracteristicas observables (variables del modelo) y en una fraccion no observable, es decir factores que no
pudieron ser considerados en el estudio (sesgos culturales, techos de cristal, etc).
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Los hallazgos indican que la diferencia en la probabilidad de vincular trabajadores es de 11 pp a favor de los
hombres. En el caso de los asalariados, la desigualdad es atin mayor, con una diferencia de 30 pp. Especificamente,
mientras que la probabilidad de vincular trabajadores asalariados en las empresas de hombres es del 49%, en las
de mujeres es del 19%.

Tabla 5. Descomposicion de la brecha de género en la vinculacion de trabajadores
(Oaxaca-Blinder)

Vinculacion Vinculacion

Variables trabajadores asalariados
Lider hombre 0,727* 0,485*
(0,018) (0,050)
Lider mujer 0,625%* 0,190*
(0,020) (0,028)
Diferencia 0,106 0,295
(0,023) (0,036)
Explicado 0,072+ 0,215
(0,022) (0,028)
No explicado 0,030 0,079*
(0,025) (0,026)
Observaciones 984 661

Errores estandar en paréntesis. Significancia al * p<0,01; * p<0,05; * p<0,]
Fuente: elaboracion propia

Las diferencias en la vinculacién de trabajadores entre empresas lideradas por hombres y por mujeres se explican
en gran medida por factores observables. Entre ellos se encuentran las practicas financieras, las horas dedicadas a
la empresa y las practicas de gestion empresarial. En conjunto, estos factores explican el 70% de la brecha en la
vinculacion de trabajadores totales (7,2 pp) y el 73% (21,5 pp) en los asalariados (Grafico 2).

Gréfico 2. Contribucion de las distintas fuentes a la brecha de género en la
vinculacion de trabajadores

Vinculacion de trabajadores 70%*** 30%

Vinculacion de asalariados T3% *** %"

mExplicado 1 No explicado

Significancia al *** p<0,01; * p<0,05; * p<0,].
Fuente: Elaboracion propia.

En el caso especifico de los trabajadores asalariados, las prdcticas financieras emergen como el factor mas
relevante, explicando el 30% de la disparidad. Esto resalta la importancia de fortalecer la gestidn financiera de las
empresas lideradas por mujeres, ya que adoptar mejores practicas —como cotizar a salud y pensién o realizar

inversiones estratégicas— puede potenciar su capacidad de crecimiento y aumentar la vinculacion de trabajadores
asalariados.
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Crafico 3. Contribucion de los grupos de caracteristicas observables a la brecha en
la vinculacion de trabajadores

Vlrcula:londetrabajadoresl.b}/a 15.4% ‘ 30.7% *** I 22.3% ‘

\"w:ulaucndeasalanado:lﬁs 25.2% +ee ’ 16.2% +++

pPersonal pEmpresa  pPracticas de gestion  pPracticas financieras

30.0% o0 ‘

Significancia al ** p<0,01; * p<0,05; * p<0,1.
Fuente: Elaboracion propia.

Persistencia de brechas de género en la vinculacion laboral

Los resultados del estudio confirman que las mujeres enfrentan mayores obstdculos al momento de vincular
trabajadores en sus negocios. Las empresas lideradas por mujeres presentan una probabilidad de vincular
trabajadores, en menos de 11 puntos porcentuales (pp) que la de las lideradas por hombres, y esta diferencia se
amplia a 30 pp cuando solo se analiza la contratacién de trabajadores asalariados.

Estas diferencias responden, en parte, a la menor adopcidén de herramientas de gestién empresarial y de
financiamiento, y la menor dedicacién al negocio, este Ultimo dado probablemente por la mayor carga de trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado que recae sobre ellas. Esta realidad no solo limita su tiempo y capacidad
de inversidén, sino también su posibilidad de proyectar el crecimiento de sus negocios y vincular trabajadores de
manera sostenible.

Empresas de mujeres como motor de inclusién laboral

Pese a estos retos, el estudio evidencia un hallazgo central: las empresas lideradas por mujeres son actores clave
en la generacion de empleo femenino. En promedio, los negocios dirigidos por mujeres emplean un 65% de
trabajadoras, mientras que en los liderados por hombres esta proporcidn es del 33%. Esta diferencia de 32 puntos
porcentuales demuestra que las mujeres empresarias, cuando tienen la oportunidad de liderar negocios, tienden
a vincular a otras mujeres, generando redes de apoyo y ampliando vinculacién de trabajadoras asalariadas.

Esto convierte a las mujeres emprendedoras no solo en sujetas de politicas de inclusién productiva, sino en aliadas
estratégicas del desarrollo econdmico con enfoque de género. Potenciar sus capacidades implica multiplicar el
impacto de las politicas.

Explicacion de la brecha y barreras invisibles

El estudio estima que el 70% de la brecha en la vinculacidn total de trabajadores, y el 73% de la brecha en
contratacidn de asalariados, puede explicarse por factores observables. Entre estos se encuentran diferencias en
la estructura de los negocios, en las capacidades de gestién y de financiamiento, y en las condiciones
socioecondmicas de sus liderazgos. Sin embargo, el 30% restante de la brecha en la contratacidn total, y el 27% en
la de asalariados, no puede explicarse por factores medibles.

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-
mujeres.pdf

INFORMACION POBREZA EXTREMA
1.POBREZA MONETARIA NACIONAL

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la
linea de 2023 ubicada en $435.375, de acuerdo al boletin técnico actualizada el 24 de julio de 2025.
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Pobreza monetaria nacional 2024
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1. Pobreza monetaria
1.1 Linea de pobreza monetaria

La linea de pobreza monetaria es el costo per cdpita minimo de una canasta basica de bienes y servicios
(alimentarios y no alimentarios) en un area geografica determinada3. La Tabla 1 presenta los resultados a nivel de
dominio que corresponden a las lineas ponderadas por la poblacién de las dreas que integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la
linea de 2023 ubicada en $435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estd compuesto por 4 personas, serd
clasificado como pobre si el ingreso total del hogar esté por debajo de $1.840.792. Si la familia vive en las cabeceras
este valor es de $2.040.644; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $1.167.992; si vive en las trece
ciudades y dreas metropolitanas es de $ 2.264.912 y si vive en otras cabeceras es de $1.737.292.

Tabla 1. Comportamiento de la linea de pobreza (pesos corrientes)
Total nacional y grandes dominios

Anos 2023 a 2024

Dominio 2023 2024 Crecimiento Nominal (%)
Total Nacional 435375 460.198 5,70
Cabeceras 483521 510.161 5,51
Centros poblados y rural disperso 274160 291.998 6,51
13 ciudades y AM. 534507 566.228 593
Otras cabeceras® 414314 434323 483

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor espedial de las lineas de pobreza.

1.1Incidencia de la pobreza monetaria

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacién que tiene un ingreso per cdpita del hogar
por debajo de la linea de pobreza segln el dominio geografico.

En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la poblacién nacional fue 31,8%.
En las cabeceras esta proporcién fue 28,6% y en los centros poblados y rural disperso 42,5%. Asi, la incidencia de
la pobreza en los centros poblados y rural disperso equivale a 1,5 veces la incidencia en las cabeceras.
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Grafico 3. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
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Fuente: DANE, cakulos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-2024)

Ademas, en el Gréfico 4 se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las trece dreas y las otras
cabeceras que pasan de 27,2% y 38,0% en 2023 a 24,0% y 34,8% en 2024 respectivamente.

Grafico 4. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).

1.2Incidencia de la pobreza monetaria por ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacién de pobreza monetaria para 23
ciudades capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron la mayor reduccién de la pobreza monetaria fueron
Neiva, donde decrecié de 43,8% a 36,7%, e lbagué, donde cayd de 36,9% a 31,3%. Mientras que la Unica ciudad
que experimentd un aumento de la pobreza monetaria fue Riohacha, donde aumenté de 47,9% a 48,8%.
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Grafico 5. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional, 23 ciudades capitales.
Anos 2023 a 2024

Panel A Incidencia de pobreza monetaria por ciudades, 2023-2024 (porcentaje)
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2. Pobreza monetaria extrema
2.1 Linea de pobreza monetaria extrema

La linea de pobreza extrema es el costo per capita mensual minimo necesario para adquirir Gnicamente una canasta
de bienes alimentarios. La Tabla 4 presenta los resultados a nivel de dominio, que corresponden a las lineas
ponderadas por la poblacién de las areas que integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza extrema nivel nacional fue de $227.220, que equivale a un crecimiento de 3,83%
respecto a la linea de 2023 ubicada en $218.846. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estd compuesto por 4
personas, sera clasificado como pobre extremo si el ingreso total del hogar estd por debajo de $908.880. Si la
familia vive en las cabeceras este valor es de $969.556; si vive en los centros poblados y rural disperso es de
$704.616; si vive en las trece ciudades y dreas metropolitanas es de $1.027.688 y si vive en otras cabeceras es de
$890.924.

Tabla 4. Comportamiento de la linea de pobreza extrema (pesos corrientes)
Total nacional y grandes dominios

Anos 2023 a 2024

Crecimiento Nominal

Dominio 2023 2024 %)
Nacional 218.846 227220 383
Cabeceras 234425 242389 340
Centros poblados y rural disperso 166.677 176.154 5,69
13 ciudades y AM. 247143 256.922 3,96
Otras cabeceras® 217.163 222730 256

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor espedial de las lineas de pobreza.

2.2 Incidencia de la pobreza monetaria extrema

La incidencia de la pobreza extrema mide el porcentaje de la poblacién que tiene un ingreso per capita del hogar
por debajo de la linea de pobreza extrema seglin el dominio geografico. En 2024, el porcentaje de personas
clasificadas como pobres extremas respecto al total de la poblacién nacional fue del 11,7%.

En las cabeceras esta proporcién fue del 8,7% en los centros poblados y rural disperso del 21,8%, asi, la incidencia
de la pobreza extrema en los centros poblados y rural disperso equivale a 2,5 veces la incidencia en las cabeceras.
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Grafico 7. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-2024)

Respecto a la incidencia de pobreza monetaria extrema entre las trece ciudades y A.M. y las otras cabeceras, se
observa en el Grafico 8 que, pasan de 7,0% y 13,7% en 2023 a 5,9% y 12,4% en 2024 respectivamente.

Grafico 8. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Anos 2023 a 2024
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).

2.3 Incidencia de la pobreza monetaria extrema por ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacién de pobreza monetaria extrema
para 23 ciudades capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron mayor aumento en su incidencia de la
pobreza monetaria extrema fue Riohacha, donde pasé de 23,5% a 25,9% y Barranquilla, donde aumentd de 8,2%
a 9,2%. Contrariamente, las ciudades que sobresalieron por la reduccién de la pobreza monetaria extrema fueron
Valledupar, donde cayé de 19,4% a 13,4% y Neiva donde decrecié de 14,1% a 8,5%
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Grafico 9. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y 23 ciudades capitales.
Afos 2023 a 2024

Panel A. Incidencia de pobreza monetaria extrema por ciudades, 2023-2024
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PM-2024.pdf

e DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

De acuerdo a lo reportado por la unidad de victimas en su portal web con fecha de corte 30 de septiembre de 2025,
a la fecha van 13.810.221 personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV,
identificadas de manera uUnica ya sea por su numero de identificacién, por su nombre completo o por una

combinacion de ellos.

Adicionalmente, se conoce de 10°610.140 eventos de desplazamiento forzado que han dejado 9°013.104 personas

desplazadas de sus territorios.

13.810.221

EVENTO

Ocurrencia de un hecho
victimizante a una persona,
en un lugar (municipio) y en
una fecha determinada.

PERSONAS
[ EVENTOS

HECHO
VICTIMIZANTE fesySazamse ° I 10.510.140

Delitos o situaciones de los Tortura, 4, 963 .
L Nota:El numero de personas por

hecho victimizante no refleja el
total de victimas unicas, debido a
que una persona pudo haber

cuales las personas fueron
victimas.

AMen:Z: o 895,985

pojo Forzado de Tierras, . "

Fuente: https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/

El presente informe presenta y analiza los datos recopilados en materia humanitaria por el Sistema de Informacion
sobre Desplazamiento Forzado y Derechos Humanos (SISDHES) para el afio 2024. El documento presenta un
diagnostico de la situacion humanitaria en Colombia en torno a desplazamientos multiples y masivos (DMM ),
confinamientos y restricciones a la movilidad humana (CRM H), masacres (MA S) y violencias sociopoliticas de
caracter selectivo (VSCS), a partir de metodologias de andlisis de datos cuantitativos y cualitativos en perspectiva
temporal comparada, teniendo como referente para el analisis los enfoques territoriales y poblacionales que se

pueden construir de acuerdo con las caracteristicas de los datos recopilados por el SISDHES.
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El estudio concluye que hay continuidad de la crisis humanitaria del pais, pero presenta los respectivos matices
gue permiten un entendimiento particular de lo sucedido durante el aflo 2024, documento publicado el 8 de junio
de 2025:

Desplazamientos multiples y masivos (DMM)

De acuerdo con el monitoreo realizado por el Sistema de Informacién sobre Desplazamiento Forzado y Derechos
Humanos (SISDHES), durante el afio 2024 hubo en total 151 eventos, con al menos 58 192 victimas, de
desplazamientos multiples y masivos (DMM) en el territorio nacional. Del total de eventos, diecinueve (12,58 %)
responden a eventos de desplazamiento multiple y los restantes 132 (87,42 %) a eventos de desplazamiento
masivo. Del total de victimas, el SISDHES estima que el 48,5 % pertenece a los pueblos étnicamente diferenciados
del pais (tabla 1). Adicionalmente, el SISDHES identific que en el 45,69 % de los eventos se registré victimas de
pueblos étnicos.

Estimado de afectacién a pueblos étnicos por eventos

y victimas de pmm en Colombia durante 2024

Poblacién étnica afectada Victimas Porcentaje del total nacional

En términos territoriales, el SISDHES pudo constatar la ocurrencia de eventos de DMM en 63 municipios de
diecisiete departamentos del pais (figura 1). Nuevamente, Narifio fue el departamento mas afectado del pais por
este hecho durante el afio 20241, donde se registraron 43 eventos y al menos 23 979 victimas, correspondientes
respectivamente al 28,47 % y al 41,2 % del total nacional. Muy lejos de Narifio, se encuentra Cauca, con veintiln
eventos y 10 742 victimas; Chocé con diecinueve eventos y 6763 victimas y Valle del Cauca, con once eventos y
4468 victimas.

Sin lugar a duda, la regién Pacifico continta siendo la mas afectada del pais por el DMM. En su conjunto, los cuatro
departamentos que la componen (Narifio, Cauca, Valle del Cauca y Chocd) representan el 62,25 % de los eventos
y el 78,96 % de las victimas del total nacional. En otras palabras, seis de cada diez eventos y ocho de cada diez
victimas de DMM registradas en 2024 ocurrieron en la region Pacifico. Los restantes trece departamentos que
registraron eventos y victimas de DMM durante 2024 se detallan también en la figura 1, donde también se puede
observar que el corredor Darién- Catatumbo y el piedemonte de la selva amazdnica presentan considerable
afectacion, ademas del Pacifico.

Un analisis mas detallado permite concluir que los tres municipios mas afectados del pais por el DMM en 2024
fueron, primero, Magui Payan (Narifio), con siete eventos y 7015 victimas; segundo, Argelia (Cauca), con nueve
eventos y 6681 victimas; y, tercero, Olaya Herrera (Narifio), con once eventos y 5978 victimas. Es importante
resaltar que los diez municipios con mayor afectacién en el pais por cuenta de victimas de DMM estan ubicados en
la regién Pacifico, y que el evento que causé mayor cantidad de victimas en 2024 se dio el 20 de marzo en el
municipio de Alto Baudé (Chocd), donde se vieron forzadas a huir al menos 3157 personas, todas pertenecientes
al pueblo Embera Dobida.

De los 63 municipios afectados, tres registraron mds de 5000 victimas; once entre 1000 y 4000 victimas; trece entre
500 y 999 victimas; veinticuatro entre 100 y 499 victimas y los restantes doce municipios registraron menos de 100
victimas. Esto es preocupante en la medida en que el 80,95 % de los municipios afectados registraron cifras de
victimas de mas de tres digitos. Es importante resaltar el caso de los catorce municipios que se detallan en la tabla
2, que registraron mds de 1000 victimas cada uno.
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La principal causa probable de eventos y victimas de DMM sigue siendo los enfrentamientos y combates entre
grupos armados no estatales (GANE) y entre estos y las fuerzas del Estado. De acuerdo con el monitoreo del
SISDHES, durante 2024, el 49,14 % de las victimas y el 40,4 % de los eventos de DMM que se registraron en el pais
se dieron por esta causa probable. Como se puede observar en la figura 4, las amenazas e intimidaciones ocupan
el segundo lugar dentro de las causas probables, seguidas de incursiones armadas y otras acciones de control
territorial. Sin embargo, resulta preocupante que no se cuenten con indicios de responsabilidad en el 50,33 % de
los eventos y en el 42,41 % de las victimas de DMM monitoreadas por el SISDHES para 2024 en Colombia.

Causas probables de eventos y victimas de

desplazamientos mltiples y masivos en Colombia, 2024

Otras acciones de control Territorial

Am

' 0,98%

0,66%

Incursiones armadas

cnazas ¢ intimidaciones

Sinidentificar

Enfrentamicntos y combates

W Victimas

Por su parte, las mayores presuntas responsabilidades en torno a eventos y victimas de DMM para 2024 en
Colombia recaen sobre grupos disidentes de las antiguas guerrillas de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia-Ejército del Pueblo (FARC-EP), con el 19,21 % de los eventos y el 28 % de las victimas, seguido de las
Fuerzas Militares, con el 14,57 % de los eventos y el 23,54 % de las victimas. La figura 5 permite observar que
dentro del listado de presuntos responsables también se encuentran el Ejército de Liberacion Nacional (ELN) y el
Ejército Gaitanista de Colombia (EGC). Sin embargo, alarma que no se cuente con informacién que permita
acercarse a indicios de responsabilidad para el 43,71 % de los eventos y el 32,7 % de las victimas de DMM

W Eventos

monitoreadas por el SISDHES durante 2024.
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Confinamientos y Restricciones a la Movilidad Humana

Resulta muy preocupante la situacién de 33 los municipios pertenecientes a los diez departamentos que se detallan
en la figura 7, toda vez que en ellos el SISDHES monitored eventos y victimas tanto por DMM como por CRMH
durante el afio 2024. En particular, los ocho municipios de la tabla 4 generan mayor atencidn, ya que alli las cifras
tanto de DMM como de CRMH se cuentan por millares en 2024.

ores 2 un mallar

xr confinamentos

iad humana en Colombia, 202.4

DMNM CcRMM

Departamento Mumicipso Eventos Victimas Eventos Victimas

De forma andloga a lo observado para el caso de DMM, la afectacién por CRMH se concentra en subregiones y
municipios PDET (figura 8). En concreto, en estas subregiones se registraron 85 eventos y 187 646 victimas. En
otras palabras, en 2024, el 75,89 % de los eventos y el 83,46 % de las victimas de CRMH monitoreadas por el
SISDHES en Colombia se dieron en 42 municipios pertenecientes a once subregiones PDET.

La subregion mds afectada es Chocd, con veinticuatro eventos y 48 316 victimas, que equivalen al 28,23 % de los
eventos y al 25,74 % de las victimas registradas en todas las subregiones PDET, y al 21,42 % de los eventos y al
21,49 % de las victimas del agregado nacional. La segunda subregiédn PDET mds afectada es Cuenca del Caguan y
Piedemonte Caquetefio, con siete eventos y 43 483 victimas, que representan el 8,23 % de los eventos y el 23,17
% de las victimas registradas en subregiones PDET, y el 6,25 % de los eventos y el 19,34 % de las victimas del total
nacional.

Sin embargo, no solamente los pueblos étnicos reciben una carga desproporcionada del CRMH observado en el
pais, sino que también en sus territorios colectivos se replica el mismo patrén. El SISDHES identificé la ocurrencia
de, al menos, 47 eventos de CRMH en 37 resguardos indigenas y en diez consejos comunitarios durante el afio
2024, que dejaron como resultado, al menos, 88 338 victimas de estos pueblos (figura 9). Lo anterior indica que el
83,11 % de las victimas de CRMH pertenecientes a pueblos étnicos fue obligado a confinarse en jurisdiccién de sus
propios territorios colectivos.

En lo que concierne a causas probables, el monitoreo del SISDHES permite concluir que, en 2024, los
enfrentamientos y combates entre GANE y entre estos y las Fuerzas Militares fueron la causa probable mas
frecuente de eventos, con el 41,59 %. Sin embargo, en lo que tiene que ver con el nUmero de victimas, los
denominados “paros armados” ocupan el primer lugar, con el 37,11 % (figura 10). Otras causas probables de CRMH
durante 2024 son incursiones armadas, atentados y amenazas. De la misma manera, resulta preocupante que no
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se cuente con indicios de informacidn sobre la causa probable del 20,35 % de los eventos y del 11,38 % de las
victimas de CRMH en el aifio 2024.

Si se toman en consideracidn los datos disponibles sobre presuntas responsabilidades en torno a eventos y victimas
de CRMH durante 2024, se encuentra que, de acuerdo con el monitoreo del SISDHES, por nimero de eventos, el
principal presunto responsable es el Ejército de Liberacion Nacional (ELN), con el 25,66 % de los casos. Por otro
lado, los grupos disidentes de las antiguas guerrillas de las FARC-EP ocupan el primer lugar por nimero de victimas,
con el 39,08 %. Por su parte, el Ejército Gaitanista de Colombia (EGC) es presunto responsable del 8,85 % de los
eventos y del 7,27 % de las victimas. Finalmente, y como ya es constante, no se cuenta con indicios de
responsabilidad en el 4 8,67 % de los eventos que causaron el 24,14 % de las victimas (figura 11).

FIGURA 10. Cansas probables de eventos y victimas de confinamientos
y restricciones a la movilidad humana en Colombia, 2024
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Fuente : https://codhes.org/2025/06/08/situacion-humanitaria-en-colombia-2024/

e ESTADISTICAS DE LAS PERSONAS DESMOVILIZADAS QUE HAN INGRESADO AL PROCESO DE
REINTEGRACION

Estadisticas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso de reintegraciéon" se ubica en el criterio
de evaluacidn estratégico, con el fin de presentar Informacién nacional y regional que permita analizar y dar a
conocer las condiciones socio-econémicas y las actividades desarrolladas de las personas desmovilizadas que han
ingresado al proceso reintegracion detallando informaciéon como: datos de desmovilizacién, ubicacion, afio de
ingreso al proceso, beneficios de insercidon econdmica, beneficios de formacidn académica y formacidén para el
trabajo, ocupacidon econdmica, censo familiar, acciones de servicio social, entre otras.

Personas desmovilizadas de sexo femenino

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegraci... :
Numero de personas que al proceso de on de sexo femenino N

Il cuiminado
Fuera del Proceso
M EnProceso

Ausente del
proceso

I Nohaingresado

Segun las estadisticas, el mayor nimero de mujeres que culmina el proceso de reintegracién corresponde a 5.386,
equivalente al 71% frente a la muestra.
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Personas desmovilizadas por departamento de residencia
Personas desmovilizadas por departamento de residencia :
N oot o

Numero de personas

] 2.000 4.000 6.000 8.000 10K 12K

Departamento

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-
de-reside/qg37-w4gv

El departamento con mayor nimero de desmovilizados es Antioquia con 12.186 seguido por la Capital del pais con
5.468, Meta con 3.375 y siendo el departamento del San Andrés y Providencia con 1 el que tiene el menor nimero
de personas en esta condicién, lo anterior permite identificar que Antioquia, Bogota D.C y el Meta son los dos
departamentos y la ciudad con mayor nimero de desmovilizados lo que evidencia que estas zonas son los mas
afectados por la Violencia y los grupos al margen de la ley.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con el grupo al que pertenecian

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo c... :
Numero de personas dt ilizadas que al proceso de J das por el exgrupo °

W ac
FARC
B e
ERP
W cre
EPL
B GrOResidual

H sinbaTo
MINDEFENSA

M sinpato
. GAO Clan del Golfo

M Gaocaparos

GAO Pelusos

Fuente: Personas desmovilizadas por exgrupo | Datos Abiertos Colombia

Se evidencia el Grupo subversivo del cual era miembro el individuo antes de su desmovilizacién: las AUC
(Autodefensas Unidas de Colombia) tienen 33.337 personas, FARC (Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia)
cuenta con 17.599, ELN (Ejército de Liberacion Nacional) 4.714; siendo estas las desmovilizaciones mas
significativas frente a todos los grupos.

Personas discriminadas por grupo etario
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Personas discriminadas por grupo etario
Nimero de personas por rango de edad en el que se encuentran °

Numero de personas

soue 09
A Ly anu3
soue oy
soye 6z
AgLanu3
ON>

A9z anu3

soue 09
ap Jokey
<ensibay

Grupo etario

Fuente: Personas discriminadas por grupo etario | Datos Abiertos Colombia

El grupo al que mas personas desmovilizadas se encuentran entre los rangos de 41 y 60 afios con 35.478 individuos
y entre 26 y 40 afios con 17.380 las personas son mas vulnerables y afectadas directamente por la discriminacién
que se realiza a personas que pertenecieron a grupos subversivos.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel educativo

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel e...
Numero de personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion discriminadas por el nivel educativo que tienen *

Bachiller

Basica Primaria

Basica Secundaria

|
|
Il PorEstablecer
|
|

Alfabetizacion

El maximo ciclo aprobado de las personas desmovilizadas, teniendo en cuenta la formacion académica y formacion
para el trabajo es de bachiller con 18.084, seguido por basica primaria con 14.942 y sin informacién con 10.864
individuos.

Personas sin ocupaciéon econdmica discriminadas por maximo nivel de formacion para el trabajo
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Personas sin ocupacién econdmica discriminadas por maximo nivel de formacion para el trabajo
Numero de personas cuya ocupacion econdmica se reporta como "Desocupado’, discriminados por el maximo nivel de formacion para el trabajo que tienen *

021U291
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ooibojoudal
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Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-sin-ocupaci-n-econ-mica-
discriminadas-por/arji-a25w

El mayor nimero de personas que se encuentra en condicién de cesante son aquellas que no tienen ningun nivel
educativo o formacidn para el trabajo que les permita aplicar para algun tipo de ocupacion.

Cada registro muestra las caracteristicas personales, sociales y de comportamiento dentro de la ruta de
reintegracion de un individuo que se desmovilizé e ingreso al proceso de reintegracion.

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-
DESMOVILIZADAS-QUE-HA/39pj-dba6/related content

ENCUESTA DEL DESEMPENO EMPRESARIAL Il TRIMESTRE DE 2025

Desde ACOPI seccional Atlantico, como gremio representante de las micro, pequefias y medianas empresas
(MiPymes), presentamos la Encuesta de Desempefio Empresarial correspondiente al segundo trimestre de 2025,
elaborada por el Observatorio Nacional de la MiPymes. Este estudio tiene como propdsito ofrecer un analisis
detallado sobre la situacion, evolucién y desempefio del segmento de las MiPymes, proporcionando informacién
fundamental para la toma de decisiones de empresarios, formuladores de politicas, la academia, periodistas y
publico en general.

El documento se estructura en cinco secciones principales. La primera parte realiza un seguimiento al
comportamiento de las empresas del segmento MiPymes, con énfasis en indicadores fundamentales como la
produccidn de bienes y servicios, el volumen de ventas, el nivel de inversiones, la rentabilidad, la cuota de mercado,
el ausentismo laboral y la generaciéon de empleo.

En la segunda parte, se monitorea el mercado laboral a nivel nacional y su comportamiento dentro del segmento
MiPymes, permitiendo comprender los desafios y oportunidades en materia de empleo y contratacién.

La tercera parte del informe analiza los factores que inciden en el desempefio de las

empresas, complementando los resultados de los indicadores previos. Entre estos factores se incluyen la capacidad
productiva, el abastecimiento de materias primas, el encadenamiento productivo, la dindmica de la inversion, la
financiacién y la innovacién, aspectos determinantes para la sostenibilidad y crecimiento. En la cuarta parte, se
aborda el comercio exterior en el segmento MiPymes, evaluando su participacion en exportaciones e
importaciones y las barreras que enfrentan para su internacionalizacidn.

Finalmente, la quinta parte estd dedicada al seguimiento de impacto a Ley de Pago a Plazos Justos al ser una gestién
de nuestro gremio y que, pasados tres afios contados a partir de su entrada en vigencia, le corresponde al Gobierno
Nacional realizar una evaluacién del impacto de la misma sobre la competitividad y productividad del sector
privado en el pais y, en particular decidimos hacerle seguimiento a su incidencia en los costos y liquidez de las
empresas.

Coyuntura
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Colombia atraviesa un momento complejo, donde la seguridad ciudadana y el orden publico se han convertido en
la principal preocupacién de sus habitantes. Este factor, junto al estimulo al crecimiento econémico y las relaciones
internacionales, marca la agenda nacional, en un contexto de repunte de delitos como el secuestro y desafios en
la balanza comercial del pais.

A nivel nacional para el segundo trimestre de 2025, un comercio es victima de hurto cada 20 minutos. Sin embargo,
la situacion varia segun el delito. Para el primer semestre de 2025, se observa una relativa estabilidad en
indicadores criticos como los homicidios, con una variacion positiva de 4% interanual, y las masacres.

No obstante, preocupa el alarmante repunte de delitos como el secuestro extorsivo, que registré un aumento del
90% en el mismo periodo. Otras economias ilegales, como la explotacidn ilicita de minerales y el narcotréfico,
muestran avances operacionales significativos con un aumento en las capturas, incautaciones de droga vy
erradicacién de cultivos ilicitos. Este panorama refleja una evolucién dispar donde, si bien hay avances en la lucha
contra algunas modalidades delictivas, persisten y se recrudecen otras, como el secuestro, que impactan
profundamente la seguridad y la tranquilidad ciudadana.

Temas que los empresarios MiPyme consideran prioritarios para fortalecer el desarrollo economico
y social del pais

Informalidad empresarial

Informalidad lzboral

Seguridad juridica

Mejora en la calificacion crediticiadel pais
Politica fiscal

Mecjoramiento de los servicios piblicos
Mercado laboral

—— 3.12%
— 1 56%
— 3,83%
—— 3,03%
—— ] 43%
5.44%
— 551%

Aumento dela inversién piblica
Reindustrializacién y politica de desarrollo productivo
Sosten iilidad del sistema de salud

—— 5 BE%
—— 6.01%

—— .45%

Incertidumbre politica

Cormrupcion
Felacionesinternacionales

Estimulo al crecimiento econdmico
Seguridad dudadana y orden piblico

1.12%

0.00% 200% 4.00% 600% 300% 1000% 1200% 1400% 16.00%

Fuente: Elaboracion propia.

Basado en los temas anteriormente seleccionados, el empresariado indicé su nivel de afectacidn.

El 85.72% de las empresas ha experimentado algun grado de afectacién, lo que demuestra la amplia repercusién
de los desafios recientes.

Un 36.72% de las compaiiias reportd una afectacién alta y un 15.47% una situacién critica, lo que subraya la
necesidad de medidas de apoyo urgentes para salvaguardar la viabilidad de un segmento significativo del tejido
productivo.

En contraste, solo el 5.08% de las empresas se ha mantenido sin afectaciones, lo que destaca la resiliencia de un
sector minoritario, pero también la fragilidad del ecosistema empresarial en su conjunto frente a la coyuntura
actual.

Grado de incidencia en el desempefio de las empresas MiPyme

5.08%

15.47%

36.72%

s Snafectaconaguna w Afectzionbaja = Afectacion moderada Afectacion ata Afectacion critica

Fuente: Elaboracion propia.
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La situacion econdmica del pais ha repercutido de forma significativa en la operatividad de las empresas, afectando
principalmente su rentabilidad, que, segun los datos, se ha visto impactada en un 23.06% de los casos.

Este panorama se complementa con la disminuciéon del volumen de ventas, que incide en el 22.70% de las
compafiias, asi como en la reduccién del nivel de produccién, con una afectacién del 19.83%. La combinacion de
estos factores subraya los desafios que enfrentan las empresas para mantener sus operaciones y su viabilidad a
largo plazo.

Indicadores fundamentales MiPyme donde se evidencia la afectacion

13.06% 2.70%

19.83%
16.29%
1165%
6.47%

Rentabilidad Volumen dz ventas  Nivelde produccion Generacion de empleo Inversiones realizadas  Cuota de mercado
de bienes/servicios

Fuente: Elaboracion propia

Caracteristicas generales
Tipo de persona
El andlisis de la encuesta empresarial del segundo trimestre de 2025 revela una composicidon del 35,90% de

personas naturales y un 64,10% de personas juridicas. Al comparar esta distribucidn con los datos mas recientes
de Confecdmaras a Julio de 2025 el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a personas juridicas.

Grdfica 1. Tipo de persona

= Juridica = Natural

Fuente: Elaboracion propia.

Tamafio de empresa

En relacién a la distribucién de la muestra con respecto al tamafio de las empresas que participaron en la Encuesta
de Desempefio Empresarial (EDE) para el segundo trimestre de 2025, se observa que la mayoria de las empresas
pertenecen al segmento de microempresas 74,86%.

Le siguen las pequeiias empresas con un 17,36%, mientras que un 7,78% corresponde a empresas medianas.

Demostrando que el perfil de los empresarios encuestado estd en concordancia con el tejido empresarial
colombiano.

Pagina 43 de 55



CODIGO: 160

SECRETARIA DE SALUD

NIT: 891680011-0

Tabla 1. Distribucion de la muestra por tamafio de empresa

Tamaiio de empresa Participacién
Micro 74.86%
Pequeiia 17.36%
Mediana 1.78%

Al realizar la division por regidén, encontramos que las microempresas representan la mayor proporcidon de
respuestas en todas las regiones, lo que refleja su predominio en el tejido empresarial colombiano. Se destaca la
regidn Caribe, donde el 77,84% de las empresas encuestadas pertenecen a este segmento, seguida por la regién
Oriental 78,33%. En contraste, la regiéon de Bogotd D.C. presenta una menor participacién de microempresas
60,75%, lo que indica una mayor presencia de empresas de mayor tamanio.

Las pequeiias empresas tienen una participacion significativa en regiones como Bogota D.C. 27,88% y la Central
18,75%, lo que evoca condiciones mas favorables para su crecimiento en estos territorios. Por otro lado, en la
regidn Pacifico, su presencia es mas reducida 6,56%, lo que sugiere una estructura empresarial diferente.

La empresa mediana tiene su mayor participacion en la regién Pacifico 21,22% y en la Central 16,67%, lo que sugiere
una mayor consolidacién del segmento en estas zonas.

Por otro lado, la estructura empresarial de la regién Pacifico es particular: la microempresa es la predominante,
seguida por la mediana empresa, con una participacion menor de la pequena empresa.

Grdfico 2. Tamario por region
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Fuente: Elaboracion propia.

Indicadores fundamentales en las MiPymes en el segundo trimestre de 2025

El desempefio de las micro, pequefias y medianas empresas encuestadas durante el segundo trimestre de 2025
presentd sefiales mixtas. Algunos indicadores fundamentales mostraron ligeras mejoras en comparacién con el
mismo periodo del afio anterior, mientras que otros aun reflejan desafios.

A continuacién, se detallan los resultados obtenidos en la encuesta realizada por el Observatorio Nacional de la
MiPymes:

Nivel de produccién de bienes y/o servicios

El nivel de produccidén de bienes y servicios es un indicador clave para medir la estabilidad, competitividad y
capacidad de crecimiento del sector empresarial. Los datos del segundo trimestre de este afio reflejan un
panorama retador para las MiPymes, acentuado por una comparacion con el mismo periodo del afio anterior. De
acuerdo con la informacién actual, el 58.94% de las empresas reportaron una disminucién en su produccién en el
segundo trimestre de 2025. En contraste, solo un 7.79% logré aumentarla, mientras que un 33.27% se mantuvo en
el mismo nivel.
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Esta tendencia a la baja en la produccién es mds pronunciada que la observada en el segundo trimestre de 2024,
cuando el 53.7% de los empresarios experimentd una reduccidn en su nivel de produccién, y solo el 11.3%
experimenté un aumento.

En el segundo trimestre de 2025, la economia colombiana crecié un 2.1%. El comercio, transporte, alojamiento y
servicios de comida 5.6% fue el principal impulsor, seguido por la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
3.8%, y las actividades artisticas y recreativas 7.5%. Sin embargo, algunos sectores cayeron, como la explotacidn
de minas y canteras -10.2% y la construccion -3.5%.

Volumen de ventas

Los resultados del segundo trimestre de 2025 revelan una situacion critica en el desempefio comercial de las
MiPymes. Un preocupante 65.59% de los empresarios reportd disminuciones en su volumen de ventas, mientras
que apenas el 8.37% logré incrementos. El restante 26.05% mantuvo sus niveles de venta sin cambios significativos.

Al comparar estos resultados con el mismo periodo del afio anterior, se observa un claro deterioro en la situacién
comercial del sector. En el segundo trimestre de 2024, las cifras mostraban que el 62.4% de las empresas
experimentaba caidas en ventas, el 24.6% mantenia estabilidad y el 13% registraba crecimientos. Esta comparacidn
evidencia que en el ultimo afio aumentd el porcentaje de empresas con problemas comerciales y disminuyé
considerablemente la proporcién de aquellas que lograron mejorar sus ventas.

Nivel de inversion realizada

Al analizar el comportamiento de la cuota de mercado durante el segundo trimestre de 2025, se observa que el
57.41% de las MiPymes experimentd una disminuciéon en su participacién de mercado. Por otro lado, el 7.60% logré
incrementar su cuota, mientras que el 34.98% mantuvo su posicién sin cambios.

Esta situacidn contrasta con los resultados del segundo trimestre de 2024, cuando se habia registrado un mejor
desempenio en este indicador. La comparacién interanual muestra una afectacidn en la capacidad de las empresas
para mantener o ampliar su participacién en el mercado, reflejando un entorno competitivo mas desafiante
durante el dltimo afio.

Rentabilidad

Durante el segundo trimestre de 2025, los niveles de rentabilidad en las MiPymes continuaron su tendencia a la
baja. Los resultados muestran que solo el 6.08% de las empresas logré aumentar su rentabilidad, mientras que el
28.33% la mantuvo estable. Sin embargo, el 65.59% reportd una disminucion, lo que refleja un escenario mas
adverso que el registrado en el mismo periodo del afio anterior.

Cuota de mercado

Los resultados correspondientes al segundo trimestre de 2025 muestran un escenario desafiante para las MiPymes
en cuanto a su participacidn de mercado. Un 57.41% de los empresarios reporté una disminucién en su cuota de
mercado, mientras que solo el 7.60% logré incrementarla. El 34.98% restante mantuvo su posicidén sin cambios
significativos.

Al comparar estos datos con el mismo periodo de 2024, cuando el 54.3% de las empresas habia registrado
disminuciones, el 36.7% se mantenia estable y el 9% mostraba aumentos, se evidencia una caida en la capacidad
competitiva del sector. La proporcién de empresas que pierden participacién de mercado aumenté en 3.11 puntos
porcentuales, mientras que aquellas que logran ganar cuota disminuyeron en 1.4 puntos.

Ausentismo laboral

Los resultados del segundo trimestre de 2025 muestran una evolucion positiva en el indicador de ausentismo
laboral para las MiPymes. Actualmente, el 38.40% de los empresarios reporta una disminucién en este fenédmeno,
lo que representa un avance significativo frente al 32.1% registrado en el mismo periodo de 2024. Por otro lado, el
porcentaje de empresas que mantienen estable su nivel de ausentismo se redujo al 48.10%, frente al 54.3% del
afio anterior. El segmento que reporta aumentos se mantuvo practicamente sin cambios, pasando de 13.6% a
13.5%.
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Esta mejora en el indicador sugiere que las medidas implementadas por las empresas para reducir el ausentismo
estan generando resultados positivos. Sin embargo, el hecho de que cerca de la mitad de las MiPymes aun reporte
niveles estables de ausentismo indica que persisten factores que limitan una mayor reduccién de este fenémeno.

Generacion de empleo

Los resultados obtenidos durante el segundo trimestre de 2025 reflejan una situacién preocupante en cuanto a la
generacién de empleo en el sector de las MiPymes. Segun los datos actualizados, un 55.70% de los empresarios
encuestados informaron una reduccién en la creacion de empleos, lo que representa un incremento significativo
frente al 50.3% registrado en el mismo periodo del afio anterior.

Paralelamente, un 38.59% indicd que esta situacién se mantuvo constante, mostrando una ligera variacién al
compararlo con el 38% de 2024. En cuanto a las empresas que lograron incrementar su plantilla, solamente un
5.70% reporté aumentos en la generacién de empleo, cifra considerablemente menor al 11.6% alcanzado en el
segundo trimestre de 2024.

Grdfico 4. Comportamiento de los principales indicadores durante el segundo trimestre de 2025 en
comparacion con el mismo trimestre, pero de 2024.
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Fuente: Eloboracion propia.

El sector de las micro, pequefias y medianas empresas enfrenta un escenario complejo, marcado por contracciones
en produccién, ventas y rentabilidad. La pérdida de cuota de mercado y la reduccién en generaciéon de empleo
agravan la situacién, reflejando presiones competitivas y un menor dinamismo econdmico. Sin embargo, hay un
avance destacable: el ausentismo laboral disminuyd. Estos resultados contrastan con el crecimiento moderado de
la economia colombiana, sugiriendo que las MiPymes enfrentan desafios estructurales que limitan su recuperacidn.

Contratacidn publica

El analisis de la participacion de las MiPymes en los distintos métodos de contratacién publica durante el segundo
trimestre de 2025 permite comprender las oportunidades y desafios que enfrenta este segmento empresarial para
acceder a recursos del Estado.

Los datos reflejan que el mecanismo con mayor participacion es la licitaciéon 31,48%, seguido por la contratacion
por cuantia minima 25,93%. El concurso de méritos alcanza el 12,96%, evidenciando que un nimero importante
de MiPymes participa en procesos donde prima la capacidad técnica y la experiencia. Otros mecanismos como el
acuerdo marco de precio 11,11%, la subasta inversa 7,41% y los acuerdos marco 5,56% muestran una participacién
variable, lo que sugiere que las MiPymes enfrentan desafios para competir en esquemas donde el factor precio o
las condiciones de oferta preestablecidas juegan un papel determinante. La bolsa de producto 5,56% también
muestra un nivel de participacién limitado.

Al comparar con el segundo trimestre de 2024, se observan cambios en la dindmica. La participacidn en licitaciones
aumenté del 29,2% al 31,48%. Por su parte, la cuantia minima redujo su peso como método principal, pasando del
27,7% al 25,93%. El uso de subastas inversas aumentd del 4,6% al 7,41%, mientras que mecanismos como el
acuerdo marco de precio y los acuerdos marco disminuyeron su relevancia, del 6,2% y 15,4% al 11,11% y 5,56%,
respectivamente.
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Grdfico 23. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos de contratacion publica
en el sequndo trimestre de 2025
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Fuente: Elaboracion propia.

Métodos de contratacion privada

La invitacién abierta a ofertar es el mecanismo con mayor participacidn en la contratacidn privada de las MiPymes
durante el segundo trimestre de 2025, con un 46,67%. Este resultado indica que las MiPymes tienen un amplio
acceso a procesos competitivos donde pueden ofertar sus productos o servicios. Le sigue la licitacion, con una
participacion del 26,67%, y la invitacién simplificada, con un 24,00%. Esto sugiere que las MiPymes participan
activamente tanto en procesos estructurados como en aquellos que valoran la agilidad.

Al comparar estos datos con los del segundo trimestre de 2024, se observan cambios en la dindmica. La invitacién
abierta a ofertar incrementd su uso, pasando de un 45,0% a un 46,67%, lo que refuerza su posicién como el método
preferido. La licitacién también aumentd su participacién, del 22,9% al 26,67%, mientras que la invitacién
simplificada se redujo ligeramente del 24,8% al 24,00%. Finalmente, la subasta inversa muestra una participacién
minima del 2,67%, reflejando las 48 dificultades que enfrentan las MiPymes para competir en procesos donde el
precio es el factor determinante, una situacién similar a la del trimestre anterior, aunque con una ligera
disminucién.

Grdfico 24. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos de contratacion privada
en el segundo trimestre de 2025
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Fuente: Elaboracion propia.

Expectativas para el tercer trimestre de 2025

Las expectativas de las MiPymes para el tercer trimestre de 2025 reflejan un panorama de cautela y optimismo
moderado, con una perspectiva mas reservada en areas clave como la inversion y la rentabilidad. A pesar de que
la mayoria de los empresarios esperan mantener o aumentar la actividad, persisten los desafios en el ambito
laboral, lo que podria impactar el desempeiio general.

En cuanto a la produccién y las ventas, se observa un optimismo contenido. Un 35,22% de los empresarios anticipa
un aumento en el nivel de produccién de bienes y servicios. Por su parte, un 44,94% proyecta un incremento en el
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volumen de ventas. Si bien estas cifras son positivas, sugieren que la percepcion de la demanda es mas bien de
continuidad que de un dinamismo expansivo.

En términos de rentabilidad, las expectativas son mixtas. El 34,41% de los encuestados anticipa mejoras, lo que
sugiere un enfoque en la eficiencia operativa para mantener la estabilidad financiera. Sin embargo, un 21,46%
espera que disminuya, lo que indica una posible mayor atencién a la gestién de costos y un margen de maniobra
mas ajustado. La expansién de la cuota de mercado y las inversiones también muestran una tendencia que llama a
la observacion. El 28,34% de los empresarios prevé un crecimiento en su participacion de mercado, mientras que
el 26,32% planea realizar mas inversiones. Esto refleja una confianza mds selectiva en el entorno econédmico y una
postura mas prudente en la toma de decisiones estratégicas.

Finalmente, los desafios en el dmbito laboral se intensifican, lo que es particularmente notable en las expectativas
sobre la generacidn de empleo y el ausentismo laboral. Solo el 6,48% de los empresarios espera aumentar la
generacion de empleo, una cifra notablemente inferior a la expectativa de periodos anteriores. La mayoria, un
55,06%, considera que se mantendrd igual, mientras que un 38,46% cree que disminuirda o disminuira
significativamente. Esta prudencia en la contratacién indica presiones considerables sobre el mercado laboral.
Asimismo, las cifras sobre el ausentismo laboral son preocupantes. El 55,06% de los empresarios espera que se
mantenga igual, pero el 38,46% cree que aumentard o aumentard significativamente, lo que podria indicar
tensiones adicionales y afectar la productividad.

Grdfico 28. Expectativas de los empresarios MiPymes para el tercer trimestre de 2025
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Fuente: Elaboracion propia.

Fuente: https://acopiatlantico.com/wp-content/uploads/2025/09/Encuesta-de-desempeno-2025-2-Version-
final-final-3-de-SEPT.pdf

TECNICO

En los ultimos afos, los procesos administrativos y operativos del sector publico, especialmente en el ambito de la
salud y la planeacidn territorial, han evidenciado la necesidad de mejorar las condiciones fisicas y ambientales de
trabajo para garantizar una gestion institucional eficiente, segura y orientada al servicio ciudadano. El adecuado
funcionamiento de las dependencias publicas no depende Unicamente de herramientas tecnoldgicas, sino también
de espacios laborales dotados con mobiliario funcional, ergonédmico y seguro que permita el desarrollo continuo
de las actividades misionales, facilite la atencién al ciudadano, favorezca la organizacién del trabajo y contribuya
al bienestar del talento humano.

En este contexto, el fortalecimiento de las condiciones administrativas y logisticas de las Secretarias de Salud y
Planeacién mediante la adquisicion de mobiliario —incluyendo ventiladores, escritorios, sillas de oficina, sillas
pldsticas y una carpa— resulta fundamental para optimizar la operatividad institucional. Estos elementos permiten
mejorar la ambientacion y ventilacién de las dreas de trabajo, organizar adecuadamente los puestos laborales,
garantizar condiciones ergondmicas para los funcionarios, facilitar la atencién al publico y apoyar actividades
internas y extramurales como jornadas de promocién y prevencidén, reuniones comunitarias, acciones de
planeacidn territorial y eventos institucionales.

El contratista deberd entregar el mobiliario conforme a las especificaciones técnicas exigidas por la entidad,
garantizando su idoneidad, calidad, durabilidad y funcionalidad, asi como el cumplimiento de las normas vy
estandares de seguridad, ergonomia y resistencia definidos para su uso institucional.
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Metodologia técnica de ejecucion
La ejecucion técnica del contrato debera garantizar los siguientes aspectos:

e Cumplimiento estricto de las especificaciones técnicas establecidas en el estudio previo o anexo técnico,
asegurando que cada ventilador, escritorio, silla de oficina, silla plastica y carpa cumpla con los estandares de
calidad, resistencia, ergonomia y seguridad requeridos para su instalacién y uso institucional.

» Realizacién del transporte, cargue, descargue y traslado de todo el mobiliario hasta los puntos definidos por la
entidad contratante, garantizando su adecuada manipulacién y protegiéndolo contra golpes, humedad o dafios
durante el proceso logistico.

¢ Ensamble, armado e instalacion del mobiliario que asi lo requiera, garantizando estabilidad estructural, correcto
funcionamiento y adecuada ubicacién dentro de las dependencias o espacios definidos por la supervisién.

¢ Entrega de manuales, garantias y soportes técnicos o de uso emitidos por los fabricantes o proveedores,
asegurando que cada elemento cuente con la documentacidn que respalde su calidad y tiempo de vida util.

¢ Capacitacion bdsica al personal designado, cuando se requiera, sobre el manejo adecuado, mantenimiento
preventivo, instalacion o plegado del mobiliario entregado (por ejemplo, armado de la carpa, ajuste de sillas de
oficina o mantenimiento basico de ventiladores).

¢ Cumplimiento de las normas técnicas de calidad, seguridad y salud en el trabajo aplicables al suministro e
instalacion de mobiliario institucional, procurando condiciones seguras para los funcionarios durante su uso y
evitando riesgos ergonémicos o mecdanicos.

INSUMOS Y RECURSOS TECNICOS

Los insumos, recursos técnicos y herramientas que se empleen durante la ejecucidn del contrato deberan cumplir
con criterios de pertinencia, calidad, durabilidad y garantia, conforme a las especificaciones establecidas por la
entidad contratante y a las normas técnicas vigentes emitidas por organismos competentes, tales como ICONTEC
u otras normas aplicables al mobiliario institucional. Sera responsabilidad del contratista garantizar que todos los
elementos suministrados —ventiladores, escritorios, sillas de oficina, sillas pldsticas y carpa— sean nuevos,
originales, fabricados con materiales de alta resistencia y acompafnados de sus respectivas garantias, manuales y
certificaciones del fabricante. Asimismo, deberd verificar que las caracteristicas ofrecidas correspondan
exactamente a los requerimientos técnicos definidos por la entidad y que los bienes suministrados cumplan con
los estandares de ergondmica, seguridad, estabilidad y funcionalidad exigidos para su uso en dependencias
publicas.

Para la correcta ejecucidn del contrato, el contratista deberd disponer de los recursos técnicos, humanos y
logisticos necesarios para realizar la entrega, traslado, manipulacién, ensamble e instalacion del mobiliario en las
dependencias designadas, garantizando condiciones éptimas de seguridad, estabilidad y funcionamiento. Los
insumos complementarios que se requieran para el armado o instalacién —tornilleria, soportes, anclajes,
herramientas, accesorios u otros elementos necesarios— deberdn ser originales, compatibles y entregados junto
con el mobiliario principal. La supervisién validard la integridad, calidad y funcionalidad de los recursos utilizados,
verificando su correspondencia con las especificaciones técnicas y con las politicas institucionales de seguridad y
mantenimiento.

PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO

El personal profesional y técnico asignado por el contratista debera contar con experiencia y competencias
demostrables en actividades relacionadas con la entrega, manipulacién, ensamble e instalacion de mobiliario
institucional, asi como en el manejo seguro de herramientas y accesorios requeridos para la instalacién de
ventiladores, ensamblaje de escritorios y armado de sillas o carpas. La idoneidad del recurso humano influye
directamente en la calidad del suministro y en la adecuada instalacidn de los bienes, por lo cual se exige que el
contratista designe personal capacitado, con experiencia pertinente y con pleno conocimiento de las actividades a
ejecutar.

Dicho personal serd responsable de garantizar el cumplimiento de las especificaciones establecidas por la entidad,
la correcta instalacidon y verificacién del funcionamiento del mobiliario entregado, asi como de orientar al personal
designado por las Secretarias sobre el uso adecuado, mantenimiento basico y manipulacidn segura de los bienes
recibidos, cuando ello sea necesario para su conservacion y durabilidad.

VIiAS DE ACCESO Y CONDICIONES LOGISTICAS
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En el marco de la ejecucion del contrato, el contratista serd responsable de la logistica necesaria para el transporte,
cargue, descargue, traslado e instalacion del mobiliario en las dependencias designadas por la entidad. Debera
garantizar que las vias de acceso, horarios y condiciones de entrega sean compatibles con el traslado seguro de los
bienes, adoptando todas las medidas necesarias para protegerlos contra golpes, humedad, deformaciones u otros
dafios durante el transporte y la manipulacidn.

Todo desplazamiento del personal técnico y toda actividad de entrega o instalacién debera ser coordinada
previamente con la supervision del contrato, quien autorizard dichas actividades conforme al cronograma
establecido. El contratista deberd cumplir con las normas de seguridad industrial, salud ocupacional y bioseguridad
vigentes, asi como con las disposiciones institucionales sobre ingreso, circulacién y permanencia en instalaciones
publicas.

SENALIZACION Y DIVULGACION

Cuando el proceso de entrega o instalacién del mobiliario implique actividades institucionales, jornadas de orden
administrativo o requerimientos de divulgacién interna, el contratista deberd incluir los elementos de
identificacién y sefializacidn necesarios, tales como etiquetas, listados de inventario, rotulacién de mobiliario o
elementos informativos que faciliten la verificacién y trazabilidad del proceso de entrega. Asimismo, debera
cumplir con las directrices institucionales relacionadas con la visibilidad y transparencia de la inversién publica,
conforme a las normas de comunicacién y a los lineamientos de identidad visual de la entidad.

FASES DE EJECUCION

El desarrollo del contrato comprenderad las siguientes fases:

1. Planeacién y coordinacién inicial: revision de las especificaciones técnicas, cronograma, condiciones de acceso y
logistica de entrega, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la  supervisidon.
2. Adquisicion y alistamiento: compra, verificacién técnica y revisiéon de calidad del mobiliario, asegurando
cumplimiento de los estandares de resistencia, ergonomia, estabilidad, funcionalidad y seguridad exigidos.
3. Entrega, traslado e instalacion: transporte, entrega fisica, descargue, ensamble, armado e instalacién del
mobiliario en las dependencias asignadas, garantizando su correcta disposiciéon y funcionamiento.
4. Orientacidn bdsica al personal: explicacién breve al personal designado sobre el uso adecuado, manipulacién
segura y mantenimiento basico de los elementos entregados, especialmente para la carpa, las sillas de oficina y los
ventiladores.

5. Verificacidon y control de calidad: revision del mobiliario instalado, comprobacion del cumplimiento de las
especificaciones técnicas y levantamiento de actas parciales o finales de entrega a satisfaccién.
6. Cierre y entrega final: entrega de garantias, manuales, registros de instalacion, relacion detallada de los bienes
suministrados y documentos de cierre aprobados por la supervision.

REGULATORIO
El contratista debera cumplir con la normatividad aplicable, entre las que se encuentran:
LEYES:

e Ley 9 de 1979 — Cddigo Sanitario Nacional (Titulo Ill, condiciones sanitarias y ambientales) - Establece
condiciones minimas de salubridad en ambientes laborales, incluyendo ventilaciéon adecuada, iluminacién,
ergonomia y seguridad, aspectos directamente relacionados con el uso del mobiliario adquirido,
especialmente ventiladores y sillas de oficina.

o ley 1225 de 2008 (uso de carpas y estructuras temporales)
Regula la instalacién y utilizacién de carpas y estructuras temporales de uso publico o institucional,
garantizando requisitos minimos de seguridad, estabilidad y resistencia para prevenir riesgos en actividades
comunitarias, institucionales o de atencién al ciudadano.

DECRETOS:
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e Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico del Sector Trabajo (Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST) - Establece condiciones minimas para la ergonomia, posturas de trabajo, mobiliario
adecuado y ambientes seguros en oficinas y dependencias publicas, normas relevantes para la adquisicién
de sillas de oficina, escritorios y ventiladores.

e Decreto 1609 de 2002 (modificado) - Regula el transporte de ciertas mercancias y condiciones de
manipulacién segura; en el marco del suministro de mobiliario, este decreto orienta buenas practicas en el
cargue, descargue y manipulacion de elementos pesados para evitar riesgos laborales o dafios a los bienes.

RESOLUCIONES:

e Resolucién 2400 de 1979 - Normas sobre seguridad en los lugares de trabajo
Establece disposiciones sobre las condiciones minimas que deben cumplir los puestos de trabajo,
incluyendo mobiliario seguro, alturas adecuadas, superficies estables, ventilacién y condiciones
ergondmicas, lo cual aplica a escritorios, sillas de oficina y ventiladores.

e  Resolucidn 2013 de 1986 - Ergonomia en ambientes laborales
Define pardmetros de ergonomia laboral en oficinas y puestos de trabajo, orientando especificaciones
técnicas para sillas, mesas y accesorios que garanticen salud ocupacional y prevencién de lesiones.

e Resoluciones ICONTEC (Normas Técnicas Colombianas - NTC)
Aplica el cumplimiento de normas técnicas especificas para mobiliario institucional, tales como:

NTC 3728 —Sillas para oficina, requisitos de seguridad y resistencia.
NTC 2324 — Muebles de madera: resistencia, estabilidad y durabilidad.
NTC 3544 — Mobiliario plastico: resistencia mecanica y desempefio.
NTC 2798 — Ventiladores eléctricos: requisitos minimos de seguridad.

Estas normas aseguran que los bienes suministrados cumplan criterios de seguridad, estabilidad, resistencia
estructural y durabilidad.

NORMATIVA DE CONTRATACION ESTATAL

e Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica”.
e Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la Contratacién con Recursos Publicos”.

e Decreto 1082 De 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Administrativo de Planeacién Nacional.

e Ley 1474 De 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacidn y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la Gestién Publica”.

o Decreto 019 De 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos
y tramites innecesarios existentes en la Administraciéon Publica”

e Ley 1882 De 2018, “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
Contratacién Publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 2069 De 2020, “Por medio el cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.

o Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2.y 2.2.1.2.3.1.14., y
se adicionan unos pardgrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”

o Decreto 579 de 2021 “Por el cual se sustituyen los pardgrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2,, el
pardgrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos
3 anos, con el fin de contribuir a la reactivacion econdmica”.

o Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”

o Decreto 0142 de 2023 “Por medio del cual se promueve el acceso al sistema de compras pubicas para las
cooperativas y demds entidades de la economia solidaria, ademdas de incorporar criterios sociales y
ambientales en los procesos de contratacion de las entidades estatales y se incluye el titulo de
emprendimiento comunal”. En consideracién a lo dispuesto en el Decreto 310 de 2021 "Por el cual se
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reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad
y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional".

e Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,34 Y 35
de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

¢Cual es la dindmica de produccion, distribucion y entrega de bienes, obras o servicios?

La ejecucidn del contrato para la adquisicidn y suministro de mobiliario institucional se desarrolla bajo una
dindmica estructurada en fases que garantizan el cumplimiento de los objetivos del proceso, la calidad técnica de
los bienes adquiridos y la satisfaccidén de las necesidades operativas de las dependencias municipales. Esta dindmica
contempla los siguientes aspectos clave:

1. Produccion de los servicios:

e El proceso inicia con la planeacién técnica y logistica del contratista, incluyendo la verificacién de las
especificaciones técnicas, la programacion de tiempos y la coordinacidn con proveedores y distribuidores
para garantizar la disponibilidad del mobiliario requerido.

e El contratista adelanta la adquisicién de los bienes conforme a los lineamientos del estudio previo y del
anexo técnico, asegurando que los ventiladores, escritorios, sillas de oficina, sillas plasticas y la carpa sean
nuevos, cumplan estdndares de calidad, seguridad y ergonomia, y correspondan a las caracteristicas
exigidas por la entidad.

e Los bienes son revisados y ensamblados (cuando aplica) antes de su entrega, verificando estabilidad,
resistencia, correcto funcionamiento y cumplimiento de la normativa aplicable.

e Toda la produccion, alistamiento y preparacidon del mobiliario se realiza conforme a las condiciones
definidas por la entidad y bajo procedimientos que garanticen que los bienes lleguen en déptimas
condiciones a las instalaciones del municipio.

2. Distribucion de los entregables:

e El contratista organizarad la distribucion del mobiliario siguiendo un cronograma concertado con la
supervisidn, garantizando entregas oportunas, ordenadas y acordes con las necesidades institucionales.

e La distribucién contempla el transporte seguro del mobiliario desde el punto de origen hasta las
dependencias designadas, asegurando proteccién contra golpes, humedad y dafios durante el cargue,
traslado y descargue.

e La entrega podrd incluir bienes completamente ensamblados o requerir ensamble en sitio, segin lo
estipulado en las especificaciones técnicas.

e Cadalote o entrega sera sometido a verificacion por parte del supervisor del contrato, quien podra solicitar
ajustes, reemplazos o correcciones si identifica bienes que no cumplan con las condiciones establecidas,
garantizando asi conformidad técnica con los términos contractuales.

e El contratista gestionard internamente los recursos logisticos y operativos necesarios para asegurar la
adecuada distribucién y la disponibilidad continua de personal durante el proceso de entrega.

3. Entrega de los bienes:

e La entrega oficial del mobiliario se realizard mediante actas de recibido, avaladas por el supervisor del
contrato, quien verificara la calidad, funcionalidad y cumplimiento de las especificaciones técnicas.

e La entrega incluird manuales, garantias, fichas técnicas, soportes de fabrica y cualquier documentacién
que respalde la idoneidad y durabilidad del mobiliario suministrado.

e Cuando lainstalacién o ensamble deban realizarse en las dependencias de la entidad, el contratista debera
ejecutar estas actividades de forma segura y adecuada, asegurando estabilidad estructural de escritorios,
sillas y carpas, y funcionamiento éptimo de ventiladores.
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e Encasode contemplarse actividades institucionales que requieran el uso inmediato del mobiliario —como
jornadas comunitarias, reuniones o acciones extramurales— el contratista deberd coordinar con la
supervision la disponibilidad, entrega oportuna y apoyo en la instalacidon del mobiliario.

e La entrega final comprenderd la totalidad de los bienes contratados, incluyendo actas de cierre,
documentacién de garantia, reportes de instalacién y la confirmacién del cumplimiento integral del objeto
contractual.

Esta dinamica asegura que el servicio contratado sea prestado con calidad, oportunidad y pertinencia,
cumpliendo los fines misionales de la entidad territorial en salud publica y contribuyendo a la planificacién
técnica y estratégica del sector.

ESTUDIO DE MERCADO

SOPORTE ECONOMICO: El valor del proyecto es el resultado de la elaboracién de cada uno de los anilisis de precios
unitarios realizados por el Municipio de Quibdé.

En el mercado existen diversas empresas, distribuidores y proveedores locales y nacionales con capacidad técnica
y operativa para atender este tipo de requerimientos, lo cual garantiza la pluralidad de oferentes y promueve la
transparencia, eficiencia y economia en la gestion de los recursos publicos.

Una vez identificado el sector econémico y los posibles proveedores con experiencia en el suministro de materiales
de construccién, asi como con la documentacion técnica y certificaciones de calidad exigidas, se procedié a solicitar
cotizaciones a diferentes oferentes, con el fin de asegurar la idoneidad, competitividad y eficiencia en la ejecucién
del contrato.

RAZON SOCIAL NIT
ASESORES EN COHESION Y
901822507-8
DESARROLLO SAS
ANAMALU SAS 901377659-1
ANLADE ASOCIADOS SAS 900652043 -9

De las cuales allegaron cotizacidn las siguientes empresas:

RAZON SOCIAL NIT
ASESORES EN COHESION Y
901822507-8
DESARROLLO SAS
ANAMALU SAS 901377659-1
ANLADE ASOCIADOS SAS 900652043 -9

Una vez allegadas las cotizaciones, para la determinacion del presupuesto Oficial, se tomaron los valores unitarios
de las cotizaciones allegadas, se determind la desviacién estandar, se establecio el coeficiente de variacién de las
cotizaciones e igualmente se establecieron los rangos de valores maximos y minimos, con los cuales se descarté
los valores que estuvieran por fuera del coeficiente de variacion del proceso.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Historico otras entidades (publicas y privadas).

I;:-: NUMERO DE PROCESO MODSLIDA ENTIDAD OBJETO VALOR
CENTRO MOBILIARIOS
AGROPECUARI | Y  ENSERES S
1 MC_CABP_0049_MOBILIARIO_GIMNASIO MINIMA OYDE PARA ) LA 67.140.00
_2025 CUANTIA | BIOTECNOLOG | DOTACION 0
IA EL DE
PORVENIR GIMNASIO 'Y
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Contrataci EDUCATIVA voleibol; Aros S
2 IENNSC2025-020 Mobiliario 6n régimen NUESTRA de ula o| 28.966.31
especial SENORA DE LA | equipos de 7
CANDELARIA | ula; Cuerdas;
Infladores de
aire; Conos o
delineadores
de trafico,
Computador
es, Sillas vy
Escritorios,
Ventiladores,
CONTRATAR
Seleccién CENTRO LA g
abreviada NACIONAL ADQUISICIO
3 SASI-ATL-CNCA-0057-2025 subasta COLOMBO N DE 200.00000.0
inversa ALEMAN MOBILIARIOS
Y EQUIPOS
Adquisicidn
de mobiliario
INSTITUCION | Feduerido
Contrataci | EDUCATIVA E;ra mejorar $
4 00040-Adquisicién de mobiliario - 2025 6n régimen HUMBERTO . 22.206.00
. condiciones
especial TAFUR laborales en 0
CHARRY .
las diferentes
dependencia
s
CONTRATACIO
MINIMA N FONDO MOBILIARIO S
5 No 4 de 2025-FRR MOBILIARIO CUANTIA ROTATORIO VALLE DEL | 13.073.00
OFICINAS CAUCA 0
CENTRALES
Histodrico Alcaldia:
CONTRATO MODALIDAD VALOR DEL
ITEM NO. ENTIDAD DE SELECCION OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO
L P ADQUISICION DE EQUIPOS Y $21.727.428
1 MQ'Z'\(/');OB’O' g/'e“(;:fif(;‘; %"A\','\:\fa MOBILIARIOS PARA LA SECRETARIA
DE RECREACION Y DEPORTE
Conclusién: La entidad ha decidido adelantar un proceso de seleccién bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA para
la ejecucion del presente proceso debido a que, tras un andlisis exhaustivo, se concluyé que esta modalidad de
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contratacién ya ha sido utilizada otras entidades en el desarrollo de sus proyectos. Esta decision se alinea con el
cumplimiento de la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 5, que fue modificado por el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, lo que permite y justifica la estructuracion de un proceso bajo
la modalidad de minima cuantia para este proceso en especifico.

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

La Alcaldia, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar corresponde a una MINIMA CUANTIA, y conforme a lo
establecido en la normatividad vigente, especificamente en el Decreto 1082 de 2015 que regula la contratacién
publica en Colombia, ha decidido no realizar un anlisis financiero exhaustivo del sector. Este enfoque se justifica
en virtud del principio de eficiencia administrativa, previsto en el Articulo 209 de la Constitucién Politica, y el
Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, que sefiala la necesidad de racionalizar el uso de los recursos publicos. Ademas, la
modalidad de contratacién de minima cuantia estd regulada por la Ley 1150 de 2007, la cual permite una
simplificacién de los procedimientos para fomentar la transparencia y la celeridad en la ejecucién de este tipo de
contratos.

RESPONSABLES
Responsable de la Dependencia generadora de la necesidad: FIRMA:

NOMBRE: LUZCELY CORDOBA CHAVERRA
ng Conol (.

Cargo: Secretaria de Salud

Profesional que proyecta: FIRMA: %/
NOMBRE: CARLOS ANDRES ASPRILLA CORODBA %
Cargo: Contratista Estructurador %

Profesional de la Secretaria General que acompaiia el proceso | FIRMA:
(cuando aplique):

aﬁé’q‘i'ié
NOMBRE: Doris Antonia Aguilar P.

CARGO: Contratista de la secretaria general
Los firmantes que hemos revisado el documento lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
firma
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